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Vorwort

ies ist nun der zweite trageriibergreifende

Jahresbericht der Jugendforderung in
unserer Stadt. Der gemeinsame Bericht macht
auch das hohe Malf an Gemeinsamkeit deutlich,
das inzwischen bei der Kooperation der
Kommune und der freien Trager erreicht ist.
Gemeinsame Standards werden vereinbart, um
ein moglichst hochwertiges Angebot fiir unsere
Jugendlichen bereit zu halten. Die Stadt
Ludwigshafen engagiert sich finanziell in einem
hohen Male, die freien Trager und das Land
Rheinland-Pfalz steuern ihren Anteil dazu.
Der Schwerpunkt dieses Berichts ist der
Ubergang von der Schule zum Beruf. Die Schule
ist Pflicht, eine Berufsausbildung und erst recht
eine feste Anstellung ist fiir noch zu viele
Jugendliche ein unerfiillter Wunsch.
Jugendforderung kann keine Berufsausbildung
ersetzen und erst recht keine Arbeitsplatze
schaffen. Sie kann gelegentlich fit machen fiir den
Wettbewerb um Ausbildungsplitze und
Arbeitsstellen.

Dr. Michael Gartner: Vorwort

Sie kann vor allem aber zur Personlichkeits-
bildung beitragen, indem sie hilft, Freizeit
sinnvoll zu gestalten.

Sie kann damit helfen, lebenstiichtig im um-
fassenden Sinne zu werden. Sie vermittelt
Wertorientierung und tragt damit zur Stabili-
sierung unserer Gesellschaft bei.

Sie kann Konflikte auffangen und bearbeiten, die
sich sonst auf andere Weise Bahn brechen
wiirden. Sie trigt also im besten Falle zur
Erreichung von Lebensgliick und gesellschaft-
licher Stabilitét bei.
Dass dies so ist, ist
unumestritten, dass es
nicht gemessen werden
kann, ebenso.

So wiinsche ich allen
Leserinnen und Lesern
dieses Jahresberichtes
informative Minuten mit
den folgenden Seiten.

Dr. Michael Gartner
Dekan
Evangelische Kirche
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Einleitung:
Jugendforderung zwischen Schule
und Beruf

Maglichkeiten und Grenzen Offener
Arbeit, den Ubergang zu unterstitzen
Gerhard Kaufmann

N och vor einigen Jahren schien es schwer vor-
stellbar, die beiden sehr unterschiedlichen
Systeme Schule und Jugendhilfe zu einer Koopera-
tion zu bewegen. Inzwischen sieht man immer
mehr bereichsiibergreifende Zusammenarbeit. Es
hat sich was bewegt und es bewegt sich immer
mehr.

Die nachfolgenden Beispiele im Jahresbericht der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Ludwigsha-
fen machen dies deutlich.

Jugendforderung zwischen Schule und Beruf fin-
det aber nicht nur in einer Zusammenarbeit von
Offener Jugendarbeit und Schulen statt, sondern
auch in den Einrichtungen der Jugendforderung
In den letzten Jahren hat sich das Thema Uber-
gang Schule — Beruf in den Jugendeinrichtungen
als Arbeitsschwerpunkt etabliert. Die Anfragen
der jugendlichen Besucher unserer Einrichtungen
nach Unterstiitzung bei der Berufswahl, der Su-
che nach einem Ausbildungsplatz, dem Schreiben
von Bewerbungen und dem Trainieren von Bewer-
bungssituationen haben zugenommen.

Oft erfahren diese Jugendlichen in einer Offenen
Jugendeinrichtung die Unterstiitzung, die von El-
tern, der Schule und der Arbeitsagentur kommen
miisste. Warum dies so ist, zeigen die Berichte
aus den Einrichtungen zum Teil sehr eindrucks-
voll.

Offene Jugendarbeit hat andere Moglichkeiten
wirksam tétig zu werden als die sonst zustdndigen
Institutionen Eltern, Schule und Agentur.

Offene Jugendarbeit hat und nutzt andere Zu-
gangswege zu den Jugendlichen. Sie versteht und
spricht ihre Sprache, sie holt Jugendliche da ab,
wo sie stehen. Sie ist nicht gebunden an Klassen-
stufen und Curricula, an Stundenplan und Ablg-
sungskampfe.

Offene Jugendarbeit greift das spezifische Lebens-
gefiihl der Jugendlichen auf, nutzt deren Subkul-
tur als Handwerkszeug und ermdglicht ihnen

iber die Darstellung ihrer Jugendkultur die Chan-
ce auf Anerkennung und Wertschitzung.

Die Verbindung von Lern- und Freizeitaspekten,
Freiwilligkeit und Offenheit, das Wissen um die
Nachhaltigkeit von Lernen mit allen Sinnen und
das weitgehende Fehlen reglementierender Leis-
tungskontrollen unterscheidet Offene Jugendar-
beit und Schule.

Eine Zusammenarbeit dieser beiden Bereiche
kann die Chancen der Kinder und Jugendlichen
verbessern. Wertgeschiatzte und selbstbewusste
Schiiler und Schiilerinnen entwickeln Lernkom-
petenzen, die ihre Startchancen erhohen.

Auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bringt dies Verdnderungen und neue Herausfor-
derungen mit sich: Weiterbildung, organisatori-
sche Umstellungen, sich in fremdem und nicht
selten uniibersichtlichem Geldnde bewegen und
kooperieren sollen mit einem System, dessen Ar-
beit oft noch hinter verschlossenen Tiiren stattfin-
det.

Auch eine gute Kooperation von Schule und Ju-
gendhilfe, Engagement von Lehrern und Sozial-
padagogen findet ihre Grenzen da, wo gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen positive Ent-
wicklungen erschweren oder gar verhindern.
Kinder aus schwierigen Verhiltnissen leben oft-
mals nicht erst in der ersten Generation am Ran-
de der Gesellschaft. Ihr Leben ist geprégt von
generationsiibergreifenden Mustern, Erfahrun-
gen von Verlust und Niederlage. Ihre Uberlebens-
strategien werden vom privilegierten Teil der
Gesellschaft als unsozial, unfahig und gewalttatig
verstanden und sanktioniert und damit der Zu-
gang zur gesellschaftlichen Mitte und deren Res-
sourcen behindert.

Waichst dieser Anteil unserer Mitbiirger deutlich
an und sind darunter unverhaltnismaRig viele Ju-
gendliche mit einem anderen sprachlichen,
kulturellen und religiosen Hintergrund, so ist dies



nicht nur sozialpolitischer Sprengstoff fiir die Zu-
kunft, sondern auch ein Risiko fiir eine demokra-
tisch verfasste Gesellschaft.

Auf einen der wichtigsten Faktoren im Ubergang
Schule in den Beruf haben wir keinen Einfluss.
Wir konnen die Kinder und Jugendlichen im Rah-
men unserer Moglichkeiten und Grenzen schulen,
stirken und motivieren; ohne ausreichend bereit-
gestellte Ausbildungs- und Arbeitsplitze gibt es
keinen Ubergang in den Beruf sondern leider oft
in eine MaRnahmenkarriere.

Diese komplexen und schwierigen Verhiltnisse
zum groRen Guten zu verdndern, kann in Génze
nicht gelingen. Eine offensive, breit aufgestellte
und trageriibergreifende

Arbeit unter guten Rah- info
menbedingungen und ori-
entiert an gemeinsamen  Gerhard Kaufmann ist

Qualitdtsstandards in den beim Bereich Jugend-
Offenen Einrichtungen  férderung und

ist ein ganz wichtiger Bei- Erziehungsberatung
trag auf dem Weg dieser  zustandig fir das
Jugendlichen in ein selbst- Sachgebiet Jugend-
bestimmtes Leben ohne  berufshilfe
staatliche Alimentation.
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Jugendberufshilfe in Form von
Projektwochen in der Jugendfreizeit-
statte Pfingstweide

Thomas Axtmann

inen hohen Stellenwert unserer Arbeit nimmt

die Jugendberufshilfe ein. Hilfestellung beim
Schreiben von Bewerbungen und Lebenslaufen,
der Stellensuche, und das Motivieren der Jugendli-
chen, auch in einer scheinbar ausweglosen Situati-
on am Ball zu bleiben, sind Alltag unserer Arbeit.
Lange bevor die Suche nach Ausbildungsplitzen
aktuell wird, unterstiitzen wir die Jugendlichen in
den Bereichen des Sozialen Lernens.
Jugendliche, die ihre allgemeine Schulpflicht er-
fiillt, aber noch keinen Ausbildungsplatz gefun-
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den haben, beraten und unterstiitzen wir, indem
auch auRerschulische Faktoren in die Strategien
mit einbezogen werden.

Projektwoche
»Fit fur Ausbildung und Beruf*

Unsere Besucherinnen und Besucher sind vorwie-
gend Hauptschiiler mit Migrationshintergrund
(ca. 70 %) und durchschnittlichen bis schlechten
Schulleistungen. Es hat sich in den vergangenen
Jahren gezeigt, dass sie mit diesen Voraussetzun-
gen beim Ubergang von Schule in den Beruf
kaum eine Chance haben. Daher haben wir fiir
das Jahr 2006 entschieden, das Thema Berufshil-
fe, weiter zu vertiefen und dieses Angebot auszu-
bauen.
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Geplant wurden zwei Projektwochen im Februar
und Oktober mit dem Titel ,,Fit fiir Ausbildung
und Beruf“ von je drei Tagen Dauer.

Neben der individuellen Einzelberatung im Alltag
unserer Arbeit sollten mit einer Gruppe von inter-
essierten Jugendlichen in diesen Projektwochen
folgende Themenbereiche angesprochen und ge-
meinsam mit ihnen bearbeitet werden:

1. Online-Test am PC: Eine Vielzahl von Tests er-
moglichen den Jugendlichen, die eigenen Fi-
higkeiten und Interessen zu erkennen und da-
durch passende Arbeits- und Berufsfelder in
die ndhere Auswahl zu nehmen.

2. Einiiben von Auswahl- und Einstellungstests.

3. Erstellen einer Bewerbung mit korrektem An-
schreiben, und Lebenslauf, sowie den Anlagen
(z.B. Nachweis von Praktika usw.).

4. Suchen von Stellenangeboten in verschiedenen
Online-Portalen.

5. Gemeinsamer Besuch der Ausbildungsmessen
,,Job for Future“ und ,,Sprungbrett®.

Ablauf der Projektwoche

Einen Rahmen zu schaffen, in dem die jugendli-
chen Teilnehmer mit Ruhe und ohne Ablenkung
sich dem Thema anndhern konnten, war fiir uns
wichtige Grundlage dieser Projektwoche. So wur-
de in diesem Zeitraum auf das normale Angebots-
programm verzichtet. Zudem war uns wichtig,
dass sich Jugendliche zu jedem Zeitpunkt in das
Projekt einklinken, beziehungsweise dieses auch
verlassen konnten. Auffillig war, dass die Jugendli-
chen enorme Probleme hatten, ihre eigenen Fahig-
keiten und Interessen zu erkennen und zu
artikulieren. Eine Selbsteinschitzung war so
schwer moglich. Des Weiteren wurden grofe Defi-
zite im schriftlichen und sprachlichen Ausdrucks-
vermdgen deutlich.

In der Regel werden die Jugendlichen im Rahmen
ihrer Schullaufbahn auf den Ubergang von der
Schule in den Beruf vorbereitet, jedoch kann eine
individuelle Hilfe in der Schule nur in Einzelfillen
vollzogen werden. Fiir viele Schiiler ist daher das
in der Schule Vermittelte oftmals unzureichend.
Wie sich in unserem Einrichtungsalltag gezeigt
hat, sollte fiir eine Bewerbung und Beratung eines
Jugendlichen zunéchst etwa ein Nachmittag mit ei-
nem Mitarbeiter eingeplant werden. Dabei geht

es zunéchst darum, die Jugendlichen fiir dieses
Thema sensibel zu machen und sie zu motivieren.
Lob und Anerkennung der Jugendlichen nimmt
hier einen hohen Stellenwert ein.

Ist ein Einstieg in dieses Thema gefunden, gilt es,
die Jugendlichen bei diesem Prozess weiter zu be-
gleiten.

Deutlich wurde auch, dass viele nur ein Halbwis-
sen {iber berufliche Orientierung haben.

Der Bereich Ausbildungsplatzsuche machte deut-
lich, dass eine Vielzahl relativ unflexibel ist. Ihnen
fehlen Vorstellungen, wie vielfiltig die Berufsbil-
der sind. Hier war es unsere Aufgabe, sie zu moti-
vieren, sich mit bisher unbekannten Berufsbil-
dern zu befassen und auch Alternativen in Be-
tracht zu ziehen.

Auch war den meisten Jugendlichen nicht klar,
was in der Regel die Auswahlkriterien einer guten
Bewerbung sind.

Beispielsweise war den meisten das Wort ,,Ehren-
amt“ unbekannt. So galt es bei der Projektwoche
auch, Aufklarungsarbeit zu leisten.

Der Besuch der Ausbildungsmessen hat uns ge-
zeigt, dass die dort ausstellenden Firmen nur we-
nige Angebote fiir Hauptschulabgénger haben.
Nichts desto trotz war es durch Motivation und
Ermutigung durch die Mitarbeiter den Jugendli-
chen einmal moglich, ihre Schwellendngste zu
tiberwinden und Vertreter von Firmen direkt an-
zusprechen, um weitere Informationen zu erhal-
ten. Durch diesen Besuch wurde vielen
Jugendlichen bewusst, dass Realitdt und Wunsch-
denken stark voneinander abweichen kdnnen. So
war den meisten nicht klar, dass mancher Ausbil-
dungsgang privat zu finanzieren ist.



Wir haben inzwischen die dritte Projektwoche an-
geboten. Das Interesse an der Teilnahme wachst
stetig. In der Regel werden zwei Gruppen gebil-
det, von denen die eine mit Hilfe von PC"s be-
stimmte Aufgaben durchfiihren kann, wihrend
die andere beispielsweise Einstellungstests {ibt.
Eine Vielzahl von Literatur, die auf einem Tisch
prasentiert wurde, ermdoglichte gute und schnelle
Information. Wihrend in der ersten Projektwo-
che 8 Jugendliche unser Angebot wahrnahmen,
waren es bei der letzten 21 Teilnehmer. Dies ist
aus unserer Sicht das Maximum, wenn wir weiter-
hin eine individuelle Hilfe gew#hrleisten wollen.

Fazit

Das Ziel der Projektwoche, die Jugendlichen dazu
zu befdhigen, sich eigenstindig und selbstverant-
wortlich mit dem Thema der beruflichen Orientie-
rung zu befassen, sich richtig einzuschétzen,
selbst eine Bewerbung schreiben zu kdnnen, Stel-
lenangebote herauszusuchen und sich durch Ein-
tiben von Einstellungstests und Bewerbungs-
gespriachen auf eine Ausbildung vorzubereiten,
wurde nur zum Teil erreicht. Bei vielen Jugendli-
chen kamen Defizite zu Tage, die es galt, gemein-
sam mit ihnen zu bearbeiten, sie zu beraten und

zu unterstiitzen. Zudem galt es, die Jugendlichen
fiir dieses Thema zu sensibilisieren und zu motivie-
ren. Hierbei hat sich gezeigt, dass es wenig Sinn
macht, auf sie Druck auszuiiben. Die Freiwillig-
keit der Teilnahme war hierbei ein wichtiger
Punkt. Zudem war es fiir die Jugendlichen sehr
wichtig, jederzeit einen Ansprechpartner fiir Fra-
gen zur Verfligung zu haben. Der Verzicht im Zeit-
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raum der Projektwoche auf weitere Angebote hat
sich als positiv erwiesen: Kein Mitarbeiter war in
ein anderes Angebot eingebunden und somit fiir
die Jugendlichen immer ansprechbar. Zudem wa-
ren die Jugendlichen nicht abgelenkt, auch gab es
nicht die ,,Fluchtmdoglichkeit* in andere Angebo-
te. Um Kontinuitat zu gewihrleisten ist es wich-
tig, diese Projektwoche halbjéahrlich durchzu-
fiihren. Dies erhoht zum einen die Akzeptanz bei
den Jugendlichen fiir dieses Angebot. Zum ande-
ren bekommen auch die Mitarbeiter grolere
Handlungssicherheit und zunehmende Erfah-
rungswerte fiir diese Projektwochen. Eine quanti-
tative Beurteilung der Hilfen im Bereich der
beruflichen Orientierung in der Jugendfreizeit-
stitte Pfingstweide in der tdglichen Arbeit vorzu-
nehmen, fillt nicht leicht. Im Jahr konnen wir als
reine Hilfen im Bereich der beruflichen Orientie-
rung, dies schlieit eine individuelle und nieder-
schwellige Begleitung durch einen Mitarbeiter
ein, von ca. 200 Stunden ausgehen.

Allein die reine Wissensvermittlung tiber das An-
fertigen einer Bewerbung fiir die Jugendlichen
reicht nicht aus, um den Anforderungen gerecht
zu werden. Vielmehr entscheiden unseres Erach-
tens gleichermalf3en Faktoren, wie der familidre
Hintergrund, die eigene Biographie, der Freun-
deskreis, die Art des Klassenverbandes, die Bezie-
hung Lehrer - Schiiler und auch die Zensuren,
welchen Bildungszugang die Jugendliche erfah-
ren und welche Chancen sie letztendlich auf dem
Arbeitsmarkt zu erwarten haben. Durch den Auf-
bau eines Vertrauensverhéltnisses und gegenseiti-
ger Achtung versuchen wir, eine Beziehung zu
den Jugendlichen bekommen. Nur so wird es bei
der Vielzahl unserer ju-
gendlichen Hausbesu-
cher moglich sein, durch
den Einfluss auf bestimm- Thomas Axtmann ist
te Rahmenbedingungen Leiter der Jugendfrei-
in der Lebenswelt der zeitstatte im Gemein-
Jugendlichen langerfristi- schaftshaus Pfingst-
ge und fundierte Erfolge  weide
sicherzustellen.

info
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Kooperation mit Schulen - ein
Arbeitsschwerpunkt der Jugendfrei-
zeitstatte Ernst Bloch

Martin Groh

ie enge Zusammenarbeit mit den Schulen

des Stadtteils pragt in hohem MaRe den Cha-
rakter der Jugendfreizeitstitte Ernst Bloch.
Neben der Schaffung von Transparenz und Syner-
gieeffekten zwischen Schule und Jugendarbeit
und der Verzahnung schulischer und sozialpida-
gogischer Bildung sind die verstérkte Sozialraum-
orientierung sowie die Erweiterung der Nutzer-
gruppe wesentliche Zielsetzungen.

Dauerhafte Kooperationsbeziehungen bestehen
mit der Adolf-Diesterweg-Hauptschule, der For-
derschule Schloss-Schule und der Integrierten Ge-
samtschule (IGSLO); bei den beiden letzteren
handelt es sich um Ganztagsschulen. So sehr sich
diese Schulen in puncto Struktur, Inhalt und Ziel-
setzung und somit auch der sie besuchenden Schii-
ler unterscheiden, so verschieden sind auch die
Bedarfe und somit die Formen der Zusammenar-
beit. All unsere Schulkooperationen beinhalten Bil-
dungs- und Freizeitaspekte, die jeweils sehr
unterschiedlich gewichtet sind. In jedem Fall han-
delt es sich um ein fruchtbares Zusammenwirken
von Schule und Jugendhilfe, was anhand von drei
Beispielen verdeutlicht werden soll.

Beispiel 1
Hausaufgaben- und Jugendberufshilfe mit Schii-
lern der Adolf-Diesterweg-Schule

Viermal wochentlich findet in zwei Gruppen Haus-
aufgabenhilfe in den Rdumen der JFS statt. Die El-
tern der Schiiler wurden durch einen gemeinsam
erstellten, von der Schulrektorin und dem Einrich-
tungsleiter unterzeichneten Elternbrief und durch
eine personliche Vorstellung beim Elternabend in-
formiert. Die maximal zwolf angemeldeten Ju-
gendlichen werden von Honorarkréften betreut.
Uber die rein kognitive Wissensvermittlung hin-
aus wird durch die Arbeit in Kleingruppen und die
sich dadurch entwickelnden Beziehungen eine ge-
zielte individuelle Forderung ermdglicht. Das non-
formale Setting, die Jugendfreizeitstitte als Lern-

ort und der Umgang miteinander (,,Du“ statt
,»Sie®) vermitteln eine ungezwungene Art des Ler-
nens.

Konzeptioneller Bestandteil der Hausaufgabenhil-
fe ist, dass die Teilnehmer aus den hoheren Klas-
sen auch Angebote der Jugendberufshilfe in
Anspruch nehmen konnen. Hierbei handelt es
sich um unterstiitzende MaRnahmen im Einzel-
fall. Diese konnen das Suchen nach passenden
Praktikums- oder Ausbildungsstellen, das Erstel-
len von Bewerbungsschreiben und Lebensléufen,
das Uben von Eignungstests sowie die Vorberei-
tung auf Vorstellungsgespriche beinhalten.

Im Themenfeld Jugendberufshilfe findet dariiber
hinaus zweimal pro Jahr ein vierwochiges Bewer-
bungstraining als Gruppenangebot in Kooperati-
on mit der Schul- und der Strallensozialarbeit in
der Schule statt. Eine Intensivierung und Auswei-
tung der Zusammenarbeit in diesem Bereich ist
notwendig und bereits in Planung.

Beispiel 2
AG- und Projektarbeit mit Schiilern der Schloss-
Schule

Im Rahmen der Ganztagsschule besucht eine AG
in Begleitung einer Lehrkraft jeden Donnerstag
von 13.45 —15.30 Uhr die Jugendfreizeitstitte.
Ein gemeinsam erstelltes und durchgefiihrtes ab-
wechslungsreiches Programm vereint Lerninhal-
te mit einem hohen Spaffaktor.
Unterschiedlichste Angebote (Kochen, Malen,
Basteln, Sport und Spiel etc.) fordern und férdern
die Kompetenzen der Schiiler hinsichtlich Sozial-
verhalten, Kreativitidt und Motorik. Die laufenden
Kosten werden zu gleichen Teilen durch Unkos-
tenbeitrige, die die AG-Teilnehmer an die Schule
entrichten, und aus dem Etat der Jugendfreizeit-
stitte finanziert. Mit der Schulleitung finden re-
gelmiRige Reflexionsgespriche statt.

Bereits zweimal nahm die Jugendfreizeitstatte
Ernst Bloch mit dem Projekt ,,Alkoholfreie Cock-
tails“ an der Projektwoche der Schule teil. Hohe-
punkt der Projektwoche ist der Verkaufsstand
beim Schulfest. Die Jugendlichen lernen, die
Cocktails nach Rezept zu mixen und den Verkauf
weitgehend selbstindig zu organisieren. Teamfi-
higkeit, Zuverladssigkeit, Kundenfreundlichkeit
und kommunikatives Verhalten beim Verkauf
sind dabei wichtige Schliisselqualifikationen, auf
deren Entwicklung im Laufe der Woche hingear-



beitet wird. Der Cocktailstand hat sich als grof3e
Bereicherung des Schulfestes erwiesen. Die Pro-
jektteilnehmer bekamen Lob und Anerkennung
von allen Seiten und konnten zu Recht stolz auf
das sein, was sie geleistet hatten.

Beispiel 3
Das ,,Schiilercafé“ mit der IGSLO als offenes An-
gebot

Obwohl sich die Jugendfreizeitstitte Ernst Bloch
im Gebdudekomplex der Integrierten Gesamtschu-
le befindet, gab es zu Beginn auller der regelmafsi-
gen Nutzung der Schulturnhalle nur wenig
Beriihrungspunkte. Mit dem ,,Schiilercafé* hat
sich dies gedndert. Es handelt sich hierbei um ein
offenes Angebot fiir Schiiler der 8. — 10. Klassen.
Jeden Donnerstag in der Mittagspause der Schule
(12.20 — 13.35 Uhr) ist die Jugendfreizeitstitte
nur fiir diese Zielgruppe geoffnet. Das Angebot
wurde gemeinsam mit der Schulsozialarbeit unter
Einbeziehung der Schulleitung, der Stufenleiter
und Teamsprecher entwickelt.

Ausgangspunkt war die Tatsache, dass der ,,Saftla-
den“, der Ort, an dem die 8. — 10. Klassen tiberwie-
gend ihre Mittagspause verbringen, donnerstags
anderweitig genutzt werden musste. Mit der Off-
nung der Jugendfreizeitstitte zu dieser Zeit hat
sich fiir diese Jugendlichen eine attraktive Alterna-
tive aufgetan, die rege genutzt wird. Spal, Spiel
und Erholung vom ,,Schulstress“ stehen im Vor-
dergrund. Freizeit in diesem Kontext bedeutet
aber auch, sich an Regeln zu halten und respekt-
voll miteinander und mit der Einrichtung umzuge-
hen. Die Mitarbeiter sorgen fiir einen offenen,
kommunikativen Rahmen, der Raum fiir individu-
elle Entfaltung bietet. Das Schiilercafé ist als sinn-
volle Ergidnzung zum Schulunterricht optimal in
den Schulalltag integriert und fiir Schiiler, Schule
und die JFS nicht mehr wegzudenken.
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Die aufgefiihrten Angebote und Projekte zeigen,
wie vielfiltig sich die Kooperation mit Schulen ge-
stalten kann. Bislang haben wir die verstarkte Zu-
sammenarbeit als eine Bereicherung unserer
Arbeit erlebt: neben der Erschlieffung neuer Nut-
zergruppen hat sich der Stellenwert der Einrich-
tung in der AuRenwahrnehmung veréndert, was
durch zahlreiche positive Riickmeldungen insbe-
sondere unserer Kooperationspartner zu belegen
ist.

Dies zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind,
auch wenn die Zusammenarbeit (noch?) sehr
stark mit dem Engagement einzelner Personen
steht und fallt. Ein Ziel fiir die Zukunft wird es da-
her sein, die Zusammenarbeit zu institutionalisie-
ren und die JFS als Kooperationspartner der
Schulen zu etablieren.

Dabei wird es von wesentlicher Bedeutung blei-
ben, die Eigenstindigkeit der Jugendfreizeitstatte
als Einrichtung der Offenen Jugendarbeit zu wah-
ren. Dies bedeutet, dass nur so viel an zeitlichen
und personellen Ressourcen fiir die - zweifellos
wichtige - Kooperation mit Schulen zur Verfii-
gung stehen, wie es die Aufrechterhaltung des Of-
fenen Treffs als Hauptschwerpunkt unserer
Arbeit zulasst.

Unser Augenmerk wird auch in Zukunft darauf
gerichtet sein, diese Ba-
lance zu halten, damit alle
Seiten - unsere Einrich-
tung, die kooperierenden
Schulen und vor allem die
beteiligten Jugendlichen
—von der Zusammenar-
beit profitieren.

info

Martin Groh ist
Leiter der Jugendfrei-
zeitstatte Ernst Bloch
Oggersheim
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Jugendkulturelle Projektarbeit - ein
Beitrag zur Jugendberufshilfe.
Anuschka Hinz

Die frithe Aufteilung von Kindern in ein dreige-
gliedertes Schulsystem fiihrt besonders in
groRstiadtischen Hauptschulen einiger Bundeslan-
der dazu, dass diejenigen, die besonders viel Aner-
kennung und Anregungen, Ermutigung,
fordernde Rahmenbedingungen und erstklassige
padagogische Hilfen brauchen, davon wenig er-
halten.

Die Hauptschulen teilen das Schicksal ihrer Schii-
ler und deren Familien.

Die oft ippigen Ressourcen, Anregungsvielfalt,
Bildungstraditionen und die kulturelle Vielfalt pri-
vilegierter Mittelschichtfamilien gedeihen auf-
grund der frithen und harten Separierung hier
nicht mehr und damit auch keine gegenseitige An-
regung der Lebens- und Lernkulturen unterschied-
licher sozialer Schichten.

Hier kimpft man mit dem Riicken an der Wand
ums (kulturelle) Uberleben.

Was auf Schiilerseite — gemessen an den Um-
gangs- und Kommunikationsformen der erfolgrei-
chen Ober - und Mittelschicht — wie mangelnde
soziale Kompetenz, Teamunfihigkeit und Gewalt-
tiatigkeit erscheint, sind Uberlebensstrategien
vom Rande der Gesellschaft.

Trotz eines hohen Engagements vieler Lehrer und
aullerschulischer Partner sind unter diesen Bedin-
gungen harte Aus- und Abgrenzungen nicht zu ver-
meiden und es drohen (wie in manchen Stadt-
rdndern franzdsischer GroRstiadte) ghettoartige
Entwicklungen.

Gleichwohl oder gerade deswegen entwickeln

sich dabei ein spezifisches Lebensgefiihl und eine
kreative Soziokultur, jugendliche Gestik, Mimik,
und Sprache, ein Korpergefiihl und Bewegung,
die Wut und Hoffnung, Kraft, Uberlebenswille,
Gruppenidentitidt und Kampfesmut symbolisieren
und signalisieren.

Die enorme Energie dieser Jugendkultur flief$t
(nicht nur in GroRbritannien und den USA) {iber
Rap und Hip-Hop, Poetry Slam und Breakdance
in andere Kulturbereiche und kehrt im Vorbild er-
folgreicher Protagonisten in den Medien zu den so-
zial benachteiligten Jugendlichen zuriick, die sich
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darin gut und gerne wiedererkennen, denn es
stammt ja irgendwie von ihnen.

Diese Jugendkulturen bieten Chancen auf Aner-
kennung und Wertschitzung eigener kultureller
Profilierung, fiir Integration und Begegnung.

Sozial benachteiligte Jugendliche sind haufig ei-
ner Multiproblemsituation ausgeliefert. Neben
der Schwierigkeit gesellschaftliche Anerkennung
zu erfahren, fehlt ihnen oftmals auch eine starke
Bindung an das Elternhaus.

Genannte Faktoren bestimmen auch die Situation
in der Region Mitte.

Dariiber hinaus zeigen sich in dieser Region, ins-
besondere den Stadtteilen Siid und Mitte, deutli-
che Defizite in der sozialen Infrastruktur. Dort
besteht fiir Kinder und Jugendliche ein Mangel an
Angeboten und Treffmdglichkeiten im 6ffentli-
chen Raum. Offentliche Plitze wie der Berliner
Platz spiegeln die defizitire soziale Infrastruktur
wider. Sie gestalten sich zu Treffpunkten von Ju-
gendgangs und werden immer mehr zu Platzen
der Bedrohung. Jugendliche, die keine Moglich-
keit haben, positive Anerkennung zu erfahren,
nutzen den 6ffentlichen Raum um {iber negative
Verhaltensweisen eine Form von Anerkennung zu
bekommen.

Die Erkenntnis tiber die Situation vor Ort bedingt
die Forcierung von Projekten, die einerseits den
Jugendlichen einen Zugang zu positiver Anerken-
nung verschaffen konnen, andererseits in ihrer
Beschaffenheit die Jugendlichen dort abholen wo
sie stehen, beziehungseise in ihren Inhalten die
Sprache der Jugend sprechen. In diesem Zusam-
menhang zeigt sich das Aufgreifen der Jugendkul-
tur mit dem Schwerpunkt Tanz, Theater und
Musik als gelungenes Medium in der Projektar-
beit.

Jugendkultur ist die Ausdruckform unserer Ju-
gendlichen.

Im Umgang mit dem Medium Jugendkultur im
Rahmen der Projektarbeit erfahren die Jugendli-
chen eine Wertschétzung ihrer Welt - ihre Inter-
essen werden ernst genommen und als Projekt-
inhalte aufgegriffen. Sie fiihlen sich positiv wahr-
genommen in einer Umgebung in der sie doch so
haufig auf Ablehnung stofRen.

Ein Defizit an anerkannter sozialer Kompetenz
und positivem Selbstwertgefiihl verbaut Jugendli-
chen oftmals den Einstieg in die Berufswelt.



Unter Einbezug jugendkultureller Elemente las-
sen sich Projekte initiieren, die den Jugendlichen
spielerisch das Erlernen sozialer Kompetenzen er-
moglichen. Weiterhin ist es moglich, tiber Prisen-
tationen der Jugendkultur in der Offentlichkeit,
gesellschaftliche Anerkennung zu erfahren. Die Si-
tuation der Jugend verlangt nach Angeboten und
Projekten, die keinen Raum bieten fiir Ausgren-
zung und Stigmatisierung, sondern solche, die
den Jugendlichen die Moglichkeit einrdumen, ein
positives Selbstwertgefiihl zu entwickeln um den
gesellschaftlichen Anforderungen, speziell jenen
auf dem Ausbildungsmarkt, gerecht zu werden.

Die Straflensozialarbeit Mitte greift die Problema-
tik der Kinder und Jugendlichen auf und verfolgt
primar das Ziel in Form von Angeboten und Pro-
jekten, einen Beitrag zur Integration von Jugendli-
chen zu leisten, die ihren Lebensmittelpunkt auf
der StrafRe haben. Angebote und Projekte geben
dem Leben der Jugendlichen Struktur und bieten
ihnen dariiber hinaus einen Raum zur Selbstentfal-
tung,— findung und - erfahrung. Weiterhin stellen
sie sinnvolle Freizeitbeschaftigungen sowie auch
Lernfelder zum Erlangen sozialer Kompetenz dar.
Im Rahmen der Jugendberufshilfe sind als vorbe-
reitende Malinahmen in erster Linie einmal das
LOS (Lokales Kapital fiir soziale Zwecke) — Pro-
jekt ,,Care for kids“ und das Tanzprojekt ,, To-
gether is it“ an der Hauptschule Wittelsbach zu
nennen. Beide Projekte verfolgen das Ziel, Jugend-
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lichen Zugénge zu ihren individuellen Ressour-
cen zu verschaffen, ihr Selbstwertgefiihl zu
stirken, sie teamfiahiger und sozial kompetenter
zu machen, ihnen somit auch ein Fundament zu
einer konstruktiven Lebensplanung zu ermogli-
chen. Dariiber hinaus haben die teilnehmenden
Jugendlichen noch die Moglichkeit, sich zum Mul-
tiplikator in den Bereichen der Jugendkultur aus-
bilden zu lassen. Der Erhalt eines
Multiplikatorenzertifikats als Referenz fiir die Be-
werbungsunterlagen, erfordert besonders viel En-
gagement, Verbindlichkeit, Verantwortung und
Disziplin. Weiterhin erhalten die Multiplikatoren
die Moglichkeit, ihre Kompetenzen zum Beispiel
in Jugendeinrichtungen unter Beweis zu stellen.
Hierbei konnen sie sich ein kleines Taschengeld
erwerben.

Die Begleitung des Tanzprojektes ,,Listen to our
Future“ an der Wittelsbach-Hauptschule machte
deutlich, wie viele Kompetenzen in unserer Klien-
tel schlummern, sofern man sich um den richti-
gen Zugang bemiiht. Unkonzentrierte Schiiler
erlebte man in diesem Rahmen als konzentriert,
zurilickhaltende als offensiv, unsoziale als sozial.
Den an diesem Projekt beteiligten Schulen wurde
in diesem Zusammenhang Kklar, dass es anderer
Zuginge bedarf um Kindern aus schwierigen Ver-
hiltnissen zu einer Lernkompetenz zu verhelfen
beziehungsweise sie fiir schulische Lerninhalte zu
offnen.
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Das Tanzprojekt ,,Listen to our future® zeigte

sich als eine bereichernde Erfahrung auf mehre-
ren Ebenen. Die soziale Netzwerkarbeit in der Re-
gion Mitte wurde weiter ausgebaut und vertieft.
Tanz iiberzeugte als Medium im Umgang mit so-
zial benachteiligten Jugendlichen und dariiber
hinaus wirkte sich das gemeinsame Projekterleb-
nis positiv auf den Aufbau tragfdhiger Beziehun-
gen zu den Jugendlichen in der Region aus.

Die Begleitung dieses Projektes machte den Kon-
taktaufbau zu ca. 50 Jugendlichen mdglich und
schaffte die Basis zu einer Kooperation mit der
Wittelsbach-Hauptschule. Aufgrund dieser konn-
te im Spatjahr 2006 das Tanzprojekt der Jugend-
forderung ,, Together is it“ installiert werden.

Mit diesem Projekt werden wdchentlich etwa 20
Jugendliche erreicht und im Hinblick auf ihre indi-
viduellen und sozialen Kompetenzen geschult.
Jugendliche empfinden sich oftmals als randstan-
dig und verhalten sich dementsprechend.
Jugendkulturelle Projekte bieten die Moglichkeit
durch Auftritten in der Offentlichkeit gesellschaft-
liche Anerkennung zu erfahren.

Diese Form von Anerken-

nung ebnet hiufig den info
Weg aus der Randstén-

digkeit und fordert die Anuschka Hinz ist
Bereitschaft der Jugendli- StraRensozialarbeiterin
chen am gesellschaftli- in der Region

chen Leben teilhabenzu  Ludwigshafen Mitte
wollen.
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Haben Hauptschuler eine Chance
auf Ausbildung?

Gerhard Kaufmann

In Ludwigshafen finden nur ca. 10 % der Haupt-
schulabginger direkt einen ungefdrderten Aus-
bildungsplatz. Diese Entwicklung hat vor einigen
Jahren eingesetzt und eine wirkliche Besserung
ist nicht in Sicht. Erst durch den demographi-
schen Wandel wird sich ab 2009 die Situation
leicht entspannen. Ab diesem Zeitpunkt werden
Handwerk, Handel und Industrie Schwierigkei-
ten haben geniigend qualifizierte Bewerber fiir ih-
re Ausbildungsstellen zu finden.

Mindestens bis dahin werden wir in den Jugend-
einrichtungen viel an Ressourcen in den Arbeits-
schwerpunkt Ubergang Schule - Beruf/Jugend-
berufshilfe investieren miissen.

Diese extrem schlechte Ubergangsquote hat meh-
rere Ursachen. Unter anderen gehoren dazu:

* Einrelativ schlechtes Niveau der schulischen
Kenntnisse der Abginger

e Mangelhafte soziale Basiskompetenzen

¢ Ein schlechtes Image der Hauptschulen

¢ Verdnderte Anforderungen in den Ausbildungs
berufen, gerade im theoretischen Bereich

¢ Unzureichende Bereitstellung von Ausbildungs-
platzen trotz steigender bzw. guter Wirtschafts
lage

Diese Situation hat grofle Auswirkungen auf die
Arbeit in den Jugendeinrichtungen. Die Bedarfe
der Jugendlichen nach Unterstiitzung bei der Be-
rufswahl und der Suche nach Ausbildungsstellen
haben stetig zugenommen. Dies fiihrte zu einer
Verdnderung der Arbeitsschwerpunkte.
Jugendforderung kann die Ursachen dieser Situati-
on nicht verdndern, sie kann nur durch individuel-
le Hilfe die Jugendlichen unterstiitzen.

Die Methoden der Jugendforderung zielen auf ei-
ne Stidrkung des vorhandenen Potentials des Ju-
gendlichen, sind somit stirken- und weniger
defizitorientiert. Unsere Kompetenzen liegen in
der Starkung der sozialen Basiskompetenzen.

Dies allein bringt aber noch keinen Ausbildungs-
vertrag. In der Einzelfallhilfe findet eine aktive Un-
terstiitzung im Ubergang Schule - Beruf statt.

Gerhard.Kaufmann:.Haben Hauptschiler.eine.Chance.auf Ausbildung?

Meist beginnt die begleitende Unterstiitzung mit
der Suche nach einem Praktikum in Klasse §.

Fiir viele Jugendliche ist dieses Praktikum eine
willkommene, unterrichtsfreie Zeit, die sie mog-
lichst einfach und ohne groen Anspruch abarbei-
ten wollen. Dem versuchen wir entgegenzu-
wirken, indem wir mit den Jugendlichen Stellen
suchen, die sie wirklich interessieren.

Im Herbst jeden Jahres beginnt die Zeit des inten-
siven Bewerbungsschreibens. Selbst gute Haupt-
schiiler miissen Dutzende von Bewerbungen
schreiben, um zu einigen Vorstellungsgesprichen
eingeladen zu werden.

In vielen Gespriachen mit Menschen, die in Betrie-
ben und Verwaltungen fiir die Einstellung von
Auszubildenden mit verantwortlich sind, wird
deutlich, dass die viel unterschitzten Kopfnoten -
Verhalten und Mitarbeit - quasi die Schliissel fiir
ein Vorstellungsgesprich sind.

Allerdings sind gerade bei unserer Klientel diese
Noten schlecht und die Firmen schlieSen, meist
zu Recht, daraus, diese Jugendlichen sind schwie-
rig und deshalb nicht ausbildungsreif. Aber auch
Jugendliche, deren Sozialverhalten altersgemaf
entwickelt ist, haben kaum eine Chance.

Die besten Vermittlungserfolge haben wir dann,
wenn wir unsere privaten Kontakte zu Betrieben
einbringen. Dies ist allerdings eine zweischneidi-
ge Sache. Einerseits kdnnen wir nur Jugendliche
empfehlen, bei denen wir auch sicher sein kon-
nen, dass sie diese Ausbildung auch durchhalten,
denn sonst machen wir uns unglaubwiirdig und
verspielen potentielle Moglichkeiten.
Andererseits konnen dadurch auch die privaten
Beziehungen belastet werden. Der Hauptgrund,
warum sich Betriebe bei personlichen Kontakten
eher darauf einlassen auch relativ schwierigen Ju-
gendlichen eine Chance auf Ausbildung zu geben,
liegt unserer Erfahrung nach darin begriindet,
dass:

a einer fachlich vertrauensvolle Einschitzung
mehr Gewicht beigemessen wird als einem
Schulzeugnis und

b bei Schwierigkeiten sofort fachliche Unter-
stlitzung angefragt werden kann.
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Jugendeinrichtungen und die Agentur
fur Arbeit im Ubergang Schule - Beruf

Der Weg zu einem Ausbildungsplatz fiihrt fiir vie-
le Jugendliche iiber die Berufsberatung der Agen-
tur fiir Arbeit, doch dieser Weg ist lang und fiir
viele mit hohen Hiirden versehen. Ein direktes tele-
fonisches Gesprach mit dem Berufsberater ist
nicht moglich. Alle Anrufe bei der Agentur landen
bei einer automatischen Weiterleitung, bei der ei-
ne Ansagestimme mitteilt, welche Ziffer bei wel-
chem Fragekomplex auf dem Telefon gedriickt
werden muss, damit man in die zweite Runde der
Weiterleitung gelangt. Dort angekommen fragt
wieder eine Ansagestimme, zu welchem Bereich -
zum Beispiel Berufsberatung - man Fragen hat
und welche Ziffer gedriickt werden muss. Meist
kommt darauf eine mehr oder weniger lange War-
teschleife mit Musik, bis dann eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter der Agentur die personlichen
Daten (Namen, Geburtsdatum, Adresse, Telefon-
nummer, und Name der zuletzt besuchten
Schule) des oder der Jugendlichen aufnimmt.
Damit ist die erste Runde geschafft. Die Berufsbe-
ratung iiberpriift jetzt die Daten, beispielsweise
darauf, ob der Jugendliche schon bei ihnen gemel-
det ist, und ruft den Jugendlichen zuriick. Soweit
die zweite Runde. Beim Riickruf werden die Da-
ten noch einmal durchgegangen. Ist alles richtig
und bestitigt, erhilt der Jugendliche per Post
einen Termin zu einem Beratungsgesprich, der in
einem Zeitraum zwischen zwei und drei Wochen
liegt.

Viele Jugendlichen scheitern bei diesem Procede-
re und verzichten darauf, sich bei der Agentur fiir
Arbeit als ausbildungsplatzsuchend zu melden.
Diejenigen, die es schaffen und ein Beratungsge-
sprich hatten, konnen nun auch im Internet, zum
Beispiel unter: ,,meinestadt.de* nach Ausbidungs-
stellen suchen. Bei vielen der dort aufgefiihrten
Stellen sind Namen und Anschrift der Firma nur
der Berufsberatung bekannt und werden nur den
dort als ausbildungsplatzsuchend gemeldeten zur
Verfiigung gestellt. Die ausgeschriebenen Stellen
sind allerdings nicht immer aktuell. Oft kommen
Jugendliche mit mehreren Ausbildungsplatzange-
boten von der Berufsberatung, fiir die sie sich be-
werben sollen und stellen bei Nachfrage fest, dass
diese Stellen schon lange besetzt sind. Bewerben
sie sich, ohne vorher nachzufragen, erhalten sie
eine unndtige Absage, die ihr Selbstwertgefiihl
noch weiter in Frage stellt. In den Jugendeinrich-
tungen zeigt sich immer wieder, dass die meisten
Jugendlichen die Erfah-
rung machen: Bewerbung
um einen Ausbildungs-
platz ist gleichbedeutend
mit einer Absage. Fiir die
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist es deshalb
schwierig diese Jugendli-
chen weiter zu motivie-
ren, ihrer Zukunft aktiv
zu begegnen.

info

Gerhard Kaufmann ist
beim Bereich Jugend-
férderung und
Erziehungsberatung
zustandig fur das
Sachgebiet Jugend-
berufshilfe
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Bildung und Ausbildung in der Offe-
nen Jugendarbeit - Jugendzentrum
Mundenheim-West

Stefan Gabriel

U nsere Besucherinnen und Besucher wohnen
im Obdachlosengebiet Mundenheim-West,

das als Sozialer Brennpunkt ausgewiesen ist. Fast

alle dieser Jugendlichen begehen folgenden schuli-

schen und beruflichen Weg (Daten sind Schétzun-

gen nach eigener Recherche):

Schulischer Werdegang

Viele werden 1 Jahr spéater eingeschult (Besuch
der Vorschule).

Ca. 20 % werden in der Grundschule in die
Forderschule versetzt.

Viele werden in der Grundschule mindestens

1 Mal nicht versetzt.

in der 5. Klasse der Hauptschule kommt es
nicht selten zu einer Uberforderung

Viele werden in der Hauptschule mindestens

1 Mal nicht versetzt.

Viele werden von dem reguldren System der
Klassenstufen in eine Einheitsklasse ausgeglie-
dert (sie erhalten dann ein Abgangszeugnis).
Ca. 10 % erhalten den Hauptschulabschluss
(mit schlechtem Notendurchschnitt).

Die meisten beenden ihre Schulpflicht in der
Berufsfachschule, die sie sehr selten besuchen
und somit in Verbindung mit schlechten schuli-
schen Leistungen auch keinen Abschluss
erreichen.

Die Kinder und Jugendlichen aus dem Wohnge-
biet Mundenheim-West haben entweder gar kei-
nen oder einen sehr schlechten Schulabschluss.

Beruflicher Werdegang

¢ Ohne, beziehungsweise mit schlechtem Haupt-
schulabschluss ist es generell sehr schwer,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Fiir die
Jugendlichen aus unserem Wohngebiet kommt
dariiber hinaus noch die Stigmatisierung der
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Adresse erschwerend hinzu. Jugendliche mit
einem Ausbildungsplatz sind uns nicht
bekannt.

Einige wenige Jugendliche besuchen berufsvor-
bereitende BildungsmaRnahmen (z.B. vom
CJD). Circa die Hélfte beendet diese einjahrige
Mafnahme und erhilt einen Hauptschulab-
schluss. Diese MaRnahmen sind nach unserer
Einschitzung deshalb erfolgreich, da

a) die Jugendlichen zuvor lange Zeit kaum zur
Schule gingen oder gar keine Struktur im
Alltag hatten und somit froh sind, etwas
Sinnvolles zu machen,

b) sie eine gewisse Reife besitzen und die
Bedeutung eines Schulabschlusses einschét-
zen kdnnen,

¢) sie einen gewissen Stolz durch einen Haupt-
schulabschluss erfahren und

d) zudem eine finanzielle Vergiitung in diesem
Jahr erhalten.

Die meisten unserer ménnlichen Jugendlichen
beziehungsweise jungen Erwachsenen arbei-
ten in unterschiedlicher Haufigkeit bei Bekann-
ten oder Verwandten im Schrotthandel.

Die meisten unserer weiblichen Jugendlichen
beziehungsweise jungen Erwachsenen betreu-
en schon sehr friih ihre Geschwister und sehen
dies auch (miissen?) als ihre natiirliche
Aufgabe. Die natiirliche Aufgabe einer Frau sei
es ebenfalls, viele Kinder zu bekommen und
diese zu betreuen. Diese Lebenskonzepte sind
nach wie vor im Bewusstsein der Jugendlichen.
Eine Moglichkeit der vergiiteten Arbeit einer
Frau ist meist die Tatigkeit als Putzkraft.

Es ist nun keinesfalls so, dass die Jungen nicht
gerne einer reguldren Arbeit, zum Beispiel als
KfZ-Mechaniker (oft gewlinscht) oder
Madchen gerne als Frisdse (oft gewiinscht)
nachgehen wiirden, jedoch werden diese
Wiinsche mit zunehmendem Alter sehr schnell
von der Realitét eingeholt: der schwer zu errei-
chende erforderliche Notendurchschnitt, sowie
die schwierige Uberwindung der stigmastieren-
den Adresse.

Die in allen relevanten Studien konstatierte Kau-
salitit zwischen Bildungschancen und sozialer
Herkunft in Deutschland wird im Obdachlosenge-
biet Mundenheim-West nicht nur wiedergespie-
gelt, sondern noch iibertroffen.
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Mogliche Ursachen dieses schulischen
und beruflichen Werdegangs

e Generationeniibergreifende Muster:
Die Eltern und GroReltern haben bereits den
gleichen Lebenslauf hinter sich. Auch bei den
Bekannten im Wohngebiet sind positive Le-
benskonzepte als Vorbildfunktion die Ausnahme.

« Uberforderung der Eltern/Erziehungsberechtig- :

ten sowie generell das ,,Gesetz der Stralie®
fiihren sehr oft beispielsweise zu einer gerin-
gen Frustrationstoleranz, geringen Konzentrati-
onsfihigkeit und aggressivem Verhalten.

e Stigmatisierung ,,Kinder/Jugendliche aus der
Flur® findet auch in der Schule statt. Ausgren-
zung wird mit auffilligem Verhalten begegnet
und umgekehrt.

Angebote im Jugendzentrum
Mundenheim

Das Jugendzentrum Mundenheim begegnet dem
Bedarf an Bildung und Berufsberatung in den bei-
den Arbeitsschwerpunkten Sozialpddagogische
SchiilerInnenhilfe (AufRerschulische Forderung
und Hausaufgabenhilfe) und Einzelfallhilfe (Be-
rufsberatung/Erarbeitung von Lebensperspekti-
ven). Das Ziel dieser Hilfen ist, dass unsere
Besucherinnen und Besucher die Chance haben,
einen von dem Herkunftssystem unabhéngigen,
selbstbestimmten Weg einzuschlagen.

Beschreibung der einzelnen Hilfen

e Hausaufgabenhilfe
Wir bieten vier Mal die Woche eine Hausaufga-
benhilfe an, die auch Priifungsvorbereitungen
beinhaltet. Standardisiert sind ebenfalls ein
reger Austausch mit Eltern und Lehrerinnen
und Lehrern.

e Aulerschulische Forderung
In der AuBerschulischen Férderung (Soziale
Gruppenarbeit nach §29 SGB 11X) haben die
Kinder (1. bis 4. Klasse) die Moglichkeit in
Gruppenspielen, im kreativen Arbeiten und in
freizeitpddagogischen Unternehmungen die
Voraussetzung des Lernens (zum Beispiel Frus-
trationstoleranz, Selbst- und Gruppenwahrneh-
mung) zu verbessern.

e Beratungsangebot
Mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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entwickeln wir Lebensperspektiven.

Die Beratung beinhaltet beispielsweise die
Unterstiitzung bei Schriftverkehr, Bewerbun-
gen und die Begleitung zu Behorden.

Perspektiven

Wir vertreten die Ansicht, dass die lebensperspek-
tivische Unterstiitzung der Jugendlichen in den
unteren Hauptschulklassen beginnen muss. Ein
zukiinftiger Weg wird dahin gehen, dass die Au-
Rerschulische Forderung nicht mit der 4. Klasse
beendet wird. Wir mdchten daher die Kinder gera-
de in der oft sehr problematischen 5. Klasse der
Hauptschule weiterbegleiten.

Des Weiteren bedeuten fiir viele Jugendliche die
6. bis 8. Klassen ein Scheideweg. Haufig miissen
die Jugendlichen in dieser Zeit die Klasse wieder-
holen oder sie werden in die Einheitsklasse (ohne
Abschlussmoglichkeit) versetzt. Hierbei miissen
frithzeitig wichtige Informationen (zum Beispiel
die hohe Bedeutung der Verhaltens- und Mitar-
beitsnoten bei der Bewerbung) gegeben und Per-
spektiven (Unterstiitzung bei einer , realis-
tischen® Berufsfindung — gegebenenfalls bereits
bei der Auswahl von einem Praktikum) aufgezeigt
werden.

Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit den El-
tern und der Schule wiinschenswert.
Entscheidend ist ebenfalls in unserem konkreten
Fall auch die Kooperation
mit der Spiel- und Lern-
stube Ebernburg, um
scheidende Hortkinder Stefan Gabriel ist Leiter
reibungslos in unsere des Jugendzentrums
Hausaufgabenhilfe aufzu- Mundenheim-West
nehmen.

info
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Bericht uber eine erfolgreiche Aus-
bildungsplatzvermittiung
Birgit Scheuermann

Vorgeschichte

Sarah* besucht seit 1999 regelmaRig die Ju-
gendrdume Rheingdnheim (JUZ). Mittlerwei-
le ist sie 19 Jahre alt. Als sie zum ersten Mal ins
JUZ kam, war sie noch in der Grundschule. Auf-
grund familidrer Schwierigkeiten schaffte sie die
Anforderungen der Grundschule nicht und wurde
in die Schillerschule umgeschult. Auf unsere Ver-
anlassung hin wurde sie im Zentralinstitut fiir
seelische Gesundheit (ZI) in Mannheim noch-
mals auf ihre Schultauglichkeit hin untersucht
und bekam die Bestitigung, dass sie eindeutig
hauptschultauglich ist.

Daraufhin wechselte sie auf die Hauptschule im
Schulzentrum Mundenheim.

Anfangs hatte sie dort enorme Schwierigkeiten we-
gen ihrer Aggressivitit und ihrer Verhaltensauffal-
ligkeiten. Zusammen mit der Schule schafften wir
es, dass ihre Verhaltensauffilligkeiten sich verbes-
serten und sie sogar an der Streitschlichter-AG teil-
nehmen konnte.

Im Laufe ihrer gesamten Schulzeit bekam Sarah

Birgit.Scheuermann: Bericht lber eine erfolgreiche Ausbildungsplatzvermittiung

immer wieder Unterstiitzung von uns beim Ler-
nen und beim Erledigen ihrer Hausaufgaben so-
wie beim Bewaltigen alltdglicher Probleme.

Im Jahr 2006 schaffte Sarah ihren Hauptschulab-
schluss ohne eine Klasse zu wiederholen mit der
Note 2,4.

Ausbildungssuche (die Vorarbeit)

Schon wihrend der Schulzeit fiihrten wir mit
Sarah immer wieder Diskussionen tiber den Sinn
von Schule, Lernen, Ausbildung und Arbeit. Wie
jeder andere pubertierende Teenager war sie stets
bestrebt, ihre kostbare Freizeit mit wichtigeren
Dingen (Freund, FuRball, Freundinnen etc.) zu
verbringen als mit Lernen. Im Lauf der Jahre gab
es immer wieder familidre Probleme, die Sarah re-
gelmiRig aus der Bahn warfen (Trennung und
Scheidung der Eltern, Bruder im Gefangnis, stin-
dige Familienstreitigkeiten, neue Partner der El-
tern etc.).

Sobald Sarah in der 8. Klasse war, wiesen wir sie
regelméaRig darauf hin, wie wichtig die folgenden
Zeugnisse fiir sie sind und dass sie sich mit dem
Jahreszeugnis bewerben muss. Wir versuchten,
mit ihr zusammen herauszufinden, wo ihre Stér-
ken, Interessen und Neigungen liegen und fiir
welche Berufe sie sich interessieren wiirde.

Im Internet recherchierten wir gemeinsam mit
ihr, welche Berufe welche Anforderungen (Noten-
durchschnitt und Noten in bestimmten Fachern,
Schulabschluss, Alter, Fiihrerschein etc.), Profile
und Inhalte haben.

Fir Sarah stellte sich heraus, dass sie gerne den
Beruf der Fachkraft fiir Lagerlogistik erlernen
wiirde, und sie absolvierte wiahrend ihrer Schul-
zeit die beiden Praktika in diesem Beruf.

Ausbildungssuche

Bereits zu Beginn der 9. Klasse begannen wir mit
Bewerbungen in diesem Bereich sowie auf diver-
se andere Berufe (zum Beispiel Tischlerin, Ver-
kduferin, Malerin etc.). Sie bekam viele
Einladungen zu Vorstellungsgesprachen und zu
Eignungstests, fiir die wir mit ihr tibten und zu de-
nen wir sie begleiteten, da sie von zu Hause nicht
die notige Unterstiitzung bekam.

*Name von uns geandert
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Wir begleiteten sie zu Jobborsen, durchforsteten
das Internet und die Tagespresse, tibten mit ihr
das Telefonieren und Gesprichssituationen und
vermittelten sie an die Berufsberatung.

Sie absolvierte bis zum Ende der 9. Klasse diverse
Praktika, hatte jedoch keinen Erfolg. Gemeinsam
mit Sarah versuchten wir herauszufinden und auf-
zuarbeiten, woran es liegen konnte, dass sie kei-
nen Erfolg hatte. So bekam sie als Resonanz nach
einem Praktikum die Aussage, sie habe eine
schlechte Korperhaltung und kénne sich nicht an-
gemessen ausdriicken.

Bis zu diesem Zeitpunkt hatte Sarah bereits tiber
60 Bewerbungen geschrieben und war recht resi-
gniert. Mittlerweile war sie bereit, jeden Ausbil-
dungsplatz anzunehmen, den sie bekommen
wiirde.

Ausbildungsplatz

Durch sténdiges Nachfragen im Bekanntenkreis
und bei diversen Firmen erfuhren wir, dass in ei-
ner Hotelkiiche in Frankenthal ein Ausbildungs-
platz zur Kochin frei sei und dass Sarah die
Moglichkeit habe, dort ein Praktikum zu machen.
Dies tat sie auch und tiberzeugte mit ihrer Einsatz-

freude. Ab September 2006 begann sie mit der
Ausbildung zur Kochin.

Aufgrund familidrer Probleme war Sarah leider
nicht in der Lage, die Ausbildung fortzufiihren;
nach fiinf Monaten brach sie sie ab. Sofort wand-
te sie sich wieder an uns, und die Suche begann
von vorne. Zeitgleich suchten wir mit ihr einen
Aushilfsjob, den sie bis zum Beginn einer neuen
Ausbildung machen wollte.

Einer unserer ilteren Jugendlichen macht seit
drei Jahren eine Ausbildung bei der Post.

Thn sprachen wir an, ob er Sarah empfehlen kon-
ne. Er tat dies und gab ihre Bewerbung personlich
bei seinem Vorgesetzten ab. Sie bekam eine Einla-
dung zum Vorstellungsgesprach und war in der
Lage, sich so gut darzustellen, dass sie fiir das
kommende Ausbildungsjahr eine Lehrstelle als
Fachkraft fiir Kurier-, Ex-
press- und Postdienstleis-
tung bekam.

Wir wiinschen ihr dafiir ~ Birgit Scheuermann ist
viel Erfolg und Durchhal- Leiterin der Jugend-
tevermogen. raume Rheingénheim

info
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Jugendberufshilfe und Kooperation
mit Schule in den Jugendraumen
Ernst Kern

Katharina Ceesay

Jugendberufshilfe

ie Jugendberufshilfe unserer Einrichtung ha-

ben wir im Sommer 2006 neu strukturiert.
Da es vorher manchmal miihsam war, spontan
mit den betroffenen Jugendlichen Termine zu fin-
den, konzipierten wir das ,,Schiilercafe“ als festes
Beratungs- und Hilfsangebot. Das Schiilercafe
liegt zeitlich, von 17 bis 19 Uhr, im Ubergang zwi-
schen Kinder- und Jugendbereich, bietet an den all-
gemeinen Offnungstagen Hilfestellung rund um
die Themen Praktikum, Ausbildung und Job und
ist mit mindestens einem hauptamtlichen Mitar-
beiter besetzt.
Wir bieten den Jugendlichen eine ruhige Atmo-
sphire, vom offenen Betrieb abgetrennt, freie In-
ternetnutzung und Unterstiitzung bei allen
Anliegen. Da das Angebot an drei Tagen der Wo-
che in offener Form besteht, haben wir mehr Zu-
lauf als zuvor. Die Zahl der Nutzer und
Nutzerinnen verteilt sich dabei auf mehrere Tage,
sodass es trotzdem im iiberschaubaren Rahmen
bleibt.
Leider fillt auf, dass die Motivation der Jugendli-
chen, sich um Arbeit oder Ausbildung friihzeitig
zu bemiihen, sehr nachlisst. Trotz Hilfestellun-
gen bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgespri-
che und beim Schreiben von Bewerbungen
resignieren viele aufgrund der schlechten Aussich-
ten. So ist eine Hauptaufgabe unserer Mitarbeiter
im Schiilercafe neben der konkreten Hilfe vor al-
len Dingen die Motivation und das Selbstvertrau-
en der Madchen und Jungen zu férdern.

Kooperation mit dem Schulzentrum in
Edigheim im Rahmen der Ganztags-
schulbetreuung

Unser Angebot im Rahmen der Ganztagsschulbe-
treuung der Hauptschule im Schulzentrum Edig-
heim besteht seit Sommer 2005.

Was mit fiinf Hausaufgabenbetreuungsgruppen

Katharina.Ceesay: Jugendberufshilfe_.und. Kooperation.mit.Schule.in.den Jugendraumen.Ernst Kern

und einer AG begann, erweiterte sichim Sommer
2006 auf insgesamt drei AGs und acht Hausaufga-
bengruppen. Die AGs, Computer, Deeskalation
und Lesen, finden an jeweils einem Nachmittag
pro Woche von 14.45 bis 16 Uhr statt. Die Haus-
aufgabenbetreuung Montag bis Donnerstag je-
weils von 13.45 bis 14.45 Uhr. Die Gruppen sind
mit 15 bis 20 Kindern besetzt.

Um den Ablauf und die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Jugendhilfe zu optimieren, wur-
de durch die Entwicklungsagentur fiir Ganztags-
schulen Rheinland-Pfalz, ,,ganztigig lernen®, ein
individuell auf unsere Belange zugeschnittenes
Programm entwickelt. Schwerpunkt war dabei
die Aufdeckung und Bearbeitung von organisato-
rischen Schwierigkeiten im Arbeitsalltag und die
Verbesserung der Kommunikation zwischen Leh-
rerinnen und Lehrern einerseits und Betreuern
und Betreuerinnen andererseits. Beginnend im
Dezember 20006, fortgefiihrt im Januar 2007, wur-
de das Angebot in insgesamt drei Sitzungen
durchgefiihrt, wobei bei
der letzten Sitzung neben
unseren Betreuerinnen
und Betreuern auch die
Klassenleiterinnen und
Klassenleiter der Ganz-
tagsschule teilnahmen.

info

Katharina Ceesay ist
Leiterin der
Jugendraume Ernst Kern
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9 » Wie reagieren Kinder und Jugendliche, wenn
ihre zustdndigen Sozialpddagoginnen und

Kooperation zwischen Ganztags- -pidagogen in stindigem Kontakt zur Schule

schule und Jugendarbeit stehen?

Uwe Riedinger e Wie kdnnen wir so den Auftrag der auRerschu-

lischen Bildungsarbeit wahrnehmen?

Die Evangelische Jugendfreizeitstitte Garten-  Speziell fiir die Jugendfreizeitstitte Gartenstadt
stadt wurde am 1. Januar 1983 in den nicht wurden intern folgende Fragen geklirt:

mehr genutzten Gebduden des stiadtischen Kin- e Wire es nicht moglich, dass Schiilerinnen und
der- und Jugendwohnheimes (heute: LuZiE) offizi- Schiiler der Ernst-Reuter-Hauptschule, die im
ell eroffnet. Die Freizeitstitte ist eine kombinierte Ganztagesschulprogramm sind, aufgrund der
Jugendeinrichtung des Protestantischen Kirchen- geringen Entfernung die Rdumlichkeiten der
bezirks Ludwigshafen, die Kindern und Jugendli- Jugendfreizeitstitte nutzen?
chen im Alter von 6 bis ca. 25 Jahren zur e Bietet die Ganztagesschule die Chance, neue
Verfiigung steht. Die Offnungszeiten sind Mon- Zielgruppen zu erschlieRen?
tag bis Freitag jeweils von 14 bis 17 Uhr und von * Was bedeutet die Umstellung der Hauptschule
18 bis 21 Uhr. Das Einzugsgebiet der Besucherin- auf Ganztagesschule allgemein fiir Besucher-
nen und Besucher erstreckt sich tiberwiegend auf zahlen und —gruppen? Wie sehr muss iiber
die Stadtteile Gartenstadt und Maudach, den groR- Offnungszeiten innerhalb der kombinierten
ten Anteil stellt jedoch die Ernst Reuter-Siedlung. Einrichtung neu diskutiert werden?
e Was bedeutet es fiir die Jugendlichen, wenn die
Im Folgenden gehe ich auf die Kooperation mit Jugendfreizeitstitte auch noch mit dem
der Ernst-Reuter-Hauptschule ein, die seit Be- ,, Thema Schule® besetzt ist? Wie l4dsst sich
ginn des Schuljahres 2003/2004 als Ganztages- unter diesen Vorzeichen aulRerschulische
schule gefiihrt wird. Bildungsarbeit sinnvoll leisten? Wie werden
Vor der Entscheidung im Jahr 2002, sich an einer wir der Lebenswelt der Jugendlichen dann
Kooperation mit der Ganztagesschule zu beteili- gerecht?
gen, standen konzeptionelle und allgemeine mit
dem Ganztagesschulkonzept verbundenen Dis- Im ersten Kooperationsjahr kamen an Mitt-
kussionen innerhalb der offenen Jugendarbeit in wochnachmittagen Schiilerinnen und Schiiler der
Ludwigshafen. Klassen 5 bis 7 von 14 bis 16 Uhr in die Rdumlich-
keiten der Jugendfreizeitstitte.
Folgende Fragestellungen waren hier leitend: In diesem Zeitraum fanden dann drei geschlosse-
e Warum sollte sich Jugendhilfe auf das System ne Gruppenangebote in den Bereichen Sport und
Schule zubewegen? Werken fiir diese Zielgruppe statt.

i L :_:fg,‘_‘}.‘-_:;:‘.?“
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Parallel dazu wurde der Betrieb im offenen Be-
reich aufrechterhalten, was nach einer Projektpha-
se so auf Dauer nicht mehr geleistet werden
konnte.

In einem néchsten Schritt wurde erprobt, es den
Schiilerinnen und Schiilern freizustellen, ob sie ih-
re Zeit kurzfristig und freiwillig in einer AG ver-
bringen mochten oder lieber im offenen Bereich
der Jugendfreizeitstitte. Dieses Modell hat sich be-
wihrt, da die Entscheidungsfreiheit bei den Schii-
lerinnen und Schiilern auf grofie Akzeptanz
gestofien ist und diese sich je nach persdnlichem
Interesse wochentlich flexibel zuordnen konnten.
Auch im allgemeinen Umgang untereinander zeig-
te diese Art der Partizipation an der Nachmittags-
gestaltung positive Auswirkungen, es kamen
seither weniger Konflikte unter den Schiilerinnen
und Schiilern auf. Dieses Feedback wurde erfreu-
licher Weise von Seiten der Schule gespiegelt.

Bis zum jetzigen Zeitpunkt wurde das Konzept
der Betreuung von Ganztageschiilerinnen und
-schiilern immer wieder modifiziert und an zuriick-
liegende Erfahrungen angepasst.

Zurzeit arbeiten wir mit Schiilerinnen und
Schiilern der Klassenstufe 9. Da diese Jugendli-
chen kurz vor ihren Schulabschliissen stehen, ha-
ben sie in der Jugendfreizeitstitte die Moglichkeit
ohne schulischen Druck iiber berufliche und per-
sonliche Perspektiven zu sprechen und auch Hil-
fen von Seiten des Teams anzunehmen. Einige
Tipps und Anregungen zur Lebensgestaltung kon-
nen hier in Einzelgesprachen in ungezwungenem
und freiwilligem Rahmen wihrend der Besuchzei-
ten in der Cafeteria gegeben werden.

Schiilerinnen und Schiiler, die kurz vorm Schulab-
schluss stehen oder Jugendliche, die keinen Ab-
schluss oder Ausbildungsplatz haben, gehdren zu
den Gruppen, die den hochsten Betreuungsauf-
wand verzeichnen. Dazu gehoren im Alltag der Ju-
gendfreizeitstatte dann auch Menschen, die auf
staatliche Unterstiitzung angewiesen sind, oft
auch, weil sie nach der Ausbildung nicht in ein Ar-
beitsverhiltnis tiberfiihrt werden konnten.

Um diese Jugendlichen zu unterstiitzen, arbeiten
wir mit ihnen intensiv in folgenden Bereichen:

» Hilfestellung bei der Erarbeitung von Refera-
ten fiir die Schule (mit Internetrecherchen)

* Bewerbungstraining (mit Rollenspielen)

* Erstellen von Lebenslédufen
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¢ Verfassen von Anschreiben an Firmen

¢ Erstellen von Bewerbungsmappen

¢ Priifungsvorbereitungen

* Adressensuche nach Ausbildungsplitzen mit
Hilfe des Internets (freie Ausbildungsstellen)

¢ Tipps fiir Praktika

* Aufzeigen von Moglichkeiten, wie zur Uber-
briickung Geld verdient werden kann (Regale
in Supermirkten auffiillen, Verpacken etc.)

Bei der Suche nach addquaten Losungen ist es im-
mer hilfreich, wenn sich Besucherinnen und
Besucher der Freizeitstitte in die Gespriche ein-
schalten, um eigene Erfahrungen mit erfolgrei-
chen oder missgliickten Situationen zu schildern.
Sie geben oft Tipps, die von den hilfesuchenden
Jugendlichen gut angenommen werden. So auch
von den Schiilerinnen und Schiilern, die aus der
Kooperation mit der Ganztagesschule zu uns
kommen und in diesem Rahmen offener sind fiir
Hilfsangebote.

Fiir den Berichtszeitraum 2006 wurden noch kei-
ne statistischen Daten iiber den Zeitaufwand
beziehungsweise Einsatz und Nutzen im Bereich
Forderung im Ubergang von Schule und Beruf er-
hoben.

Ab dem Berichtszeitraum 2007 werden Gespra-
che, Termine, Zeiten und Inhalte im Tagesproto-
koll dokumentiert. Diese Angaben ermoglichen in
Zukunft eine kontinuierliche Kontrolle und eine
Erhebung in Zahlen — auch bei moglichen Evalua-
tionen in Kooperation mit der Ganztagesschule.

Erfahrung zeigen, wie wichtig, aber auch wie zei-
tintensiv eine Betreuung von Jugendlichen ist, die
sich im Ubergang von der Schule in den Beruf be-
finden, denn bei einer Unterstiitzung dieser Art
handelt es sich meist um Einzelfallhilfen und sel-
tener um Gruppenangebote, die einen grofieren
Betreuungsschliissel abdecken wiirden.

Nach unserer Einschitzung lohnt sich aber eine
Intensivierung dieses Arbeitsbereichs sehr und
Einzelfille machen dazu Mut, denn sie machen
deutlich, wie Jugendliche

durch Hilfestellungen info
und Wertschitzung We-
ge und Moglichkeit ge- Uwe Riedinger ist Leiter

funden haben, ohne staat- der Ev. Jugendfreizeit-
lichen Unterstiitzungen statte Gartenstadt
ihr Leben zu meistern.
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Neue Wege zur Erzieherausbildung
aus Sicht der Fachschule fur Sozialwe-
sen

Lucas Schmitt

Die Ludwigshafener Fachschule fiir Sozialwesen
geht neue Wege in der Erzieherausbildung. Sie ko-
operiert seit 3 Jahren mit stadtischen Einrichtun-
gen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
mit zwei Grundschulen der Stadt. Gemeinsam fiih-
ren sie Projektwochen fiir Grundschulkinder
durch.

Tim, Mareike, Luca und Selina sitzen im Wartezim-
mer des Krankenhauses Schillerstadt: Alle haben
ihre Arme eingegipst. Sie warten auf die Untersu-
chung des Arztes. Tim: ,,Ich bin mit dem Fahrrad
gestiirzt und mein Arm musste verbunden werden.
Fiir die Behandlung habe ich ein Nugget bezahlt...
Gestern habe ich mir eine Wunde schminken las-
sen, das kostet genau so viel! “ Auch die Mitarbei-
ter des Krankenhauses sind Grundschulkinder. Sie
tragen weifSe Kittel, Handschuhe und kiimmern
sich fiirsorglich um die Patienten. In der vergange-
nen Woche haben sie gelernt, wie man Knochenbrii-
che behandelt, Wunden verbindet oder einen
Gesundheitstee mixt.

Das ,,Krankenhaus Schillerstadt “ liegt an der Au-
tobahn am Stadtrand von Ludwigshafen, nicht
weit entfernt vom Media-Markt, auf dem Geldnde
des Abenteuerspielplatzes Oggersheim. Vom Kran-
kenhaus ist es nur ein kurzer Weg zum Frisorsa-
lon, zum Bauernhof, ins Restaurant oder ins
Sportstadion. ,,Schillerstadt “ verfiigt iiber ein Mu-
seum, eine Werkstatt, ein Labor, in dem chemische
Experimente durchgefiihrt werden und iiber ,,Nug-
gets“, eine eigene Wihrung.

Das Besondere: In Schillerstadt leben ausschliefs-
lich Kinder. Die Viertkldssler sind begeistert und
arbeiten konzentriert in den Ldden und Werkstdit-
ten ihrer Stadt. In der Schilderwerkstatt wird ge-
sdgt und gemalt, nebenan wird getopfert, im
Kosmetiksalon Schminkfarbe hergestellt und im
Bistro kochen die Kinder tdglich fiir die iiber 100
Bewohner der Stadt Suppe oder Spaghetti. Eine
Grundschullehrerin: ,,Wir erleben die Kinder hier
einmal ganz anders! Sie sind hochmotiviert und
mit SpafS bei der Sache “. Wdhrend der gesamten
Woche gibt es keinen Streit. Besucher wundern
sich wie ruhig es auf den Geldnde zugeht, obwohl
dort ca. 80 Kinder im Altervon 9 bis 11 Jahren
miteinander spielen.

Gemeinsame Projekte mit auBerschuli-
schen Partnern

Seit dem Schuljahr 2003/04 gilt fiir die Erzieher-
ausbildung im Bundesland Rheinland-Pfalz ein
neuer Lehrplan. In Abkehr vom traditionellen
Stundenplan sieht die Neukonzeption ein facher-
tibergreifendes und projektorientiertes Arbeiten
in Modulen vor. Ziel der Reform ist die verbesser-
te Vorbereitung von Fachschiilern / Fachschiile-
rinnen auf die verdnderten und gestiegenen
Anforderungen im Bereich der pddagogischen
Praxis sowie die Erweiterung der beruflichen
Handlungskompetenz von Erziehern / Erzieherin-
nen.

Bei der Umsetzung des neuen Lehrplans geht es
uns darum, den Unterricht moglichst praxisnah
zu gestalten. Der Lehrplan schldgt ein ,,projektori-
entiertes” Arbeiten vor. Als grofSte Fachschule fiir
Sozialpddagogik im Rhein-Neckar-Dreieck
nimmt die Fachschule Ludwigshafen bei der Wei-
terentwicklung der Erzieherausbildung eine Vor-
reiterrolle ein. In diesem Zusammenhang sucht
die Schule seit Jahren die Kooperation mit auf3er-
schulischen Partnern um mit ihnen Projekte zu in-
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itileren. Die Projektwochen resultieren aus Koope-
rationen mit Einrichtungen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit und Ludwigshafener Grund-
schulen. Im Rahmen eines Ausbildungsprojektes
der Fachschule entstand Ende April 2007 auf dem
Abenteuerspielplatz Ludwigshafen-Oggersheim
(ASP) eine Kinderstadt. Zur gleichen Zeit arbei-
tet eine zweite Gruppe von Fachschiilern mit den
50 Erstklésslern der Grundschule Pfingstweide
auf dem Geldnde der Jugendfarm Pfingstweide.
Ihr Motto: ,,Auf die Plitze, Abenteuer... los!“

Die Kooperation von Fachschule, dem Abenteuer-
spielplatz und Schillerschule Oggersheim besteht
bereits seit drei Jahren.

Angefangen hat alles im Jahr 2004 mit dem Pro-
jekt ,,Im wilden Westen ist die Holle los!“, im fol-
genden Jahr reisten ca. 80 Grundschiiler

,In4 Tagen um die Welt“. Die Projektwoche

zahlt fiir die Viertklassler der Schillerschule Og-
gersheim inzwischen zum festen Bestandteil ihrer
Schulzeit. Um allen 90 Fachschiilerinnen eines
Ausbildungsjahrgangs die Moglichkeit zur Teil-
nahme an einem solchen Projekt zu ermdglichen,
wurden weitere Kooperationspartner gesucht.
2007 kamen die Jugendfarm und die Grundschule
Pfingstweide als neue Partner hinzu. Die finanziel-
le Unterstiitzung leisten seit zwei Jahren Ludwigs-
hafener Unternehmen.

Lucas.Schmitt: Mit.,Nuggets” zum.Frisor
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Praktische Erfahrung ermoglicht beruf-
liche Handlungskompetenz

Die Vorbereitungen des diesjahrigen Projektes
begannen bereits im Januar 2007 mit ersten Besu-
chen der Stadtteile, der Spielplétze und der bei-
den Grundschulen. In Abstimmung mit den
Kindern, den pddagogischen Teams der Plétze
und den Lehrkriften der Grundschule wihlten
die Fachschiiler und Fachschiilerinnen die The-
men der Projektwochen aus und planten Angebo-
te und Aktivitéten fiir die Grundschulkinder.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Fachschule
stellen Planung und Durchfiihrung einer Projekt-
woche eine besondere Chance dar, erfahrungsori-
entiert zu lernen. Im Kontrast zu traditionellem
Unterricht - in dem die Vermittlung von theoreti-
schem Wissen im Vordergrund steht - ermdglicht
die Arbeit an solchen ,,echten Projekten die Ver-
kniipfung von praktischen Erfahrungen und sozi-
alpadagogischer Theorie und ist somit eine opti-
male Vorbereitung auf zukiinftige berufliche An-
forderungen. Lucas Schmitt: ,,Unseren Schiilerin-
nen und Schiilern mangelt es, was die Themen
Bildung, Lernen und Schule angeht, haufig an po-
sitiven Erfahrungen. Friiher fiihlten sich unsere
Fachschiilerinnen und Fachschiiler oft von ihren
Lehrern ,,zugetextet”; die theoretischen Inhalte
der Ausbildung wurden oft als {iberfliissiger Bal-
last empfunden und blieben den Schiilerinnen
und Schiilern dufierlich.

Durch die Arbeit an Projekten erleben sie, dass
theoretisches Wissen ihnen helfen kann, Proble-
me in der Praxis zu l6sen. Die positiven Erfahrun-
gen aus der Projektarbeit ermutigen sie nach
kreativen Losungen zu suchen und eigene Wege
zu gehen. Sie machen unsere Schiiler und Schiile-
rinnen sicherer und selbstbewusster!“.



Lucas.Schmitt: Mit.,Nuggets” zum.Frisor

In den vergangenen Jahren konnten ca. 300 Lud-
wigshafener Grundschiilerinnen und Grundschii-
ler und ca. 120 Fachschiilerinnen / Fachschiiler
an den Projekten teilnehmen und von der Koope-
ration profitieren. In Rheinland-Pfalz stellt dieses
Ausbildungsangebot eine Besonderheit dar.
Lucas Schmitt: ,,Wir gehen mit diesen Projekten
neue Wege in der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern. Mir ist in Deutschland keine ande-
re Fachschule bekannt die ihren Schiilerinnen ein
dhnliches Angebot macht! Fiir die Zukunft gilt es
den erreichten Stand zu sichern und die Qualitét
der Ausbildung weiter zu verbessern.“

Alles hat ein Ende...

Am Ende der Woche schlief3t ,,Schillerstadt sei-
ne Tore. Die Nuggets verlieren ihren Wert und
das Krankenhaus hat geschlossen.

Die Fachschiilerinnen und -Schiiler sind stolz auf
ihre Arbeit und einige driicken bei der gemeinsa-
men Abschlussveranstaltung eine Trine weg.

Kurz vor Schluss kommt

es auf dem Marktplatz zu info
einer spontanen Demons-

tration. Die Forderung Lucas Schmitt ist Lehrer
der Biirger von Schiller-  an der Ludwigshafener
stadt: Fachschule fir

,Noch 'ne Woche-noch Sozialwesen

'ne Woche!“
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Jugendforderung in Ludwigshafen
Offnungszeiten, Besucher, Personal
im Jahr 2006

Peter Edel

Besucherzusammensetzung

m Bereich Jugend und junge Erwachsene Im Kinderbereich ist das Geschlechterverhiltnis

betrigt der minnliche Anteil 71%, der 50/ 50. Hier bewegt sich der Anteil der Mddchen
weibliche 29%. Die Bandbreite bewegt sich zwischen 30 % im Spielhaus Hemshofpark und
zwischen 20% Besucherinnen in der JFS Ernst 80 % in der JFS Edigheim.

Bloch und 41% im Willi Graf Haus.

Region Region Nord Region Mitte Region Siid/West Gesamt
Offnungszeiten 146,5 178,75 176,5 501,75
offener Betrieb
Offnungszeiten
auBerhalb des Woche 58,5 108,75 120 287,25
offenen Betriebes®
Offnungszeiten
gesamt Woche 205 287,5 296,5 779
Besucherzahl 2
offene Angebote Woche 2452 1747 1739 5938
Besucherzahl
Gruppenangebote Woche 460 648 331 1439
Personal 21,2 25,4 26,2 72,8
Region Nord: JFS Pfingstweide, Jugendfarm Pfingstweide, JFS Edigheim, Ernst-Kern-Haus, Ev. JFS Gartenstadt,

Jugendtreff Maudach
Region Mitte: Ludwig-Frank-Haus, Willi-Graf-Haus, Jugendclub Bliesstrale, Spielwohnung 3, Madchentreff,

Treff International, Spielhaus Hemshofpark, Kinder-Eltern-Haus, Jugendtreff Westend,

Ludwig-Wolker-Freizeitstatte
Region Sid/West: Spielraum Froschlache, JFS Melm, Spielwohnung 2, JFS Ernst Bloch, JFS Ruchheim,

JUZ Rheingénheim, Abenteuerspielplatz, Erich-Ollenhauer-Haus, JUZ Mundenheim, Madchenbdiro

info

1im Jahresbericht 2005 wurden nur die Angebote erfasst, die auRerhalb der Offnungszeiten (Offener
Betrieb) stattfanden. Fiir den Jahresbericht 2006 wurde die Zahlweise berregionalen Erfassungen
angepasst, bei denen die Offnungszeiten und die Gruppenangebotszeiten zu einer Gesamtéffnungszeit

zusammengefasst werden. Von daher ergibt sich nur scheinbar eine Erhohung der Gesamtoffnungszeit.

2 Die héheren Besucherzahlen gegenlber den anderen Regionen ergeben sich durch das spezifische
Angebot der Jugendfarm.
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Peter Edel ist

Abteilungsleiter im
Bereich Jugendférderung
und Erziehungsberatung
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