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EINLEITUNG

Sich auf Neues einlassen zu konnen ist ein Hauptmerkmal der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Hierdurch wird gewahr-
leistet, dass der Dialog mit den Kindern und Jugendlichen
funktioniert, dass man Veranderungen erkennen und somit

auch Verbesserungen durch die eigene Arbeit erzielen kann.
Dies ist auch durchgangiges Handlungsprinzip dieser Konzep-
tion, die im Rahmen der ,Qualitatsentwicklung Offene Kinder- und Jugendar-
beit in Ludwigshafen. Ein Projekt kommunaler und freier Trager” erstellt wurde.
Das bedeutet nicht, dass diese Konzeption einen radikalen konzeptionellen
Neubeginn darstellt, groRBe Teile friuherer Konzeptionen haben weiterhin Gul-
tigkeit und nichts von ihrer Aktualitat verloren.

Neu ist vielmehr, dass die gesamte Arbeit von den padagogischen Zielen, uber
die Angebote bis hin zu den Rahmenbedingungen, grundlich durchleuchtet
wurde und somit den aktuellen Stand unseres Kénnens, \Wollens und Handelns
widerspiegelt. Neu ist auch, dass Grundlagen und \Xerkzeuge geschaffen wur-
den, um den Prozess der Qualitatsentwicklung und der Fortentwicklung unse-
rer Arbeit auch in der Zukunft weiterzufahren.

Diese Konzeption stellt somit eine Momentaufnahme im Entwicklungsprozess
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Maudach dar — offen fur die Leser
und offen fur Neues.

Bedanken mochten wir uns beim Ortsverein Maudach der Arbeiterwohlifahrt,
insbesondere bei Helga Windecker und Ewald Paul, far die hervorragende Ko-
operation, Unterstltzung und Forderung unserer Arbeit.

Da auch weiterhin ein standiger Wechsel an Besuchern stattfindet und damit
neue Anspruiichen von Seiten der Besucher an uns herangetragen werden, un-
terlag diese Konzeption im Jahr 2010 und weiterhin 2013 bis 2014 einer Zasur,
die 2016 und 2017 weitergeflihrt wurde.

Das Ergebnis ist die nun vorliegende Konzeption, in der weite Teile GUbernom-
men wurden und nur ein aktueller Spiegel der heutigen Arbeit im Jugendtreff
dargestellt werden soll.

Das Team des Jugendtreff Maudach

Sk, AWO jugendtreff maudach EINLEITUNG 7



HANDLUNGSGRUNDSATZE
DES JUGENDTREFF MAUDACH

eDer Mensch und seine Bedilrfnisse steht immer im Mit-

telpunkt unseres padagogischen Handelns!

o\Wir nehmen Kinder und Jugendliche ernst und versu-
chen ihre Erwartungen und Vorstellungen in demokratischen

Prozessen gleichberechtigt zu verwirklichen!

o\Wir fordern Selbstbestimmung und Selbstfindung jun-

ger Menschen!

o\ir leisten Unterstutzung beim Eingliederungsprozess
in die Geselilschaft und férdern Toleranz, Gleichberechtigung

und soziales Denken und Handeln!

oWir zeigen jungen Menschen Perspektiven auf und
wollen, dass die Besucherlnnen nachhaltige Impuise aus dem

Jugendtreff mit ins Leben nehmen!

oWir befahigen unsere Besucherinnen zu aktivem Prob-

lemlésungsverhalten!

oWir ermdglichen insbesondere benachteiligten Ju-
gendlichen eine Optimierung der Zukunftsperspektive, indem
sie in einem unterstiutzenden Umfeld eine realistische Ein-

schatzung ihrer eigenen Starken und Schwachen gewinnen!

o\X/ir bieten einen Raum, in dem unsere Besucherinnen
ihr Bediirfnis nach emotionaler Bindung, Verstdéndnis und An-

erkennung erfillen kénnen!

Unser  handlungs-
leitendes Ildeal:

Ein respektvolles Mit-
einander in einer, von
gegenseitiger sozialer
Verantwortung  be-
stimmten, demokra-

tischen Gesellschaft.

Kinder und Jugend-

liche brauchen ver-
ldssliche und stabile
Angebote einer Offe-
nen Kinder und Ju-
gendarbeit.

Sie brauchen einen
pddagogisch beglei-
teten  Erfahrungs-
raum, der zwischen
gesellschaftlichen
Anforderungen und
der personlichen

Entwicklung vermit-

telt.

SZeZ, AWO jugendtreff maudach
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1. WIR UBER UNS

Der AWO Jugendtreff Maudach ist eine Einrich-
tung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Lud-
wigshafen unter der Tragerschaft des Ortsver-
bands Maudach der Arbeiterwohlfahrt.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit stellt als zu-

satzliche Sozialisationsinstanz eine Erganzung zu
der Erziehung in Elternhaus, Schule und Beruf dar.
Sozialisation heiBt nicht nur die Internalisierung und Uber-
nahme von soziokulturellen Werten, Verhaltenserwartungen
und sozialen Rollen, sondern bedeutet auch eine eigene
Identitat zu finden, um geselischaftlich handlungsfahig zu
werden.
Rasante gesellschaftliche Wandlungsprozesse haben teilwei-
se deutliche Umgestaltungen im Lebenszusammenhang von
Kindern und Jugendlichen zur Folge, die sowohl Gefahrdun-
gen als auch Chancen bieten.
Kinder und Jugendliche lernen fur eine ungewisse Zukunft,
die niemand prazise vorhersehen kann, gleichzeitig basiert
ihr Denken, Fuhlen und Handeln auf aktuellen Erfahrungen.
Gerade in der Offenen Kinder— und Jugendarbeit als auBBer-
schulischer Bildungsort werden Entwicklungs- und Lernpro-
zesse freigesetzt, um diese Prozesse zu bewaltigen.
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit stellt einen professio-
nellen Wirkungskreis zukunftsorientierter Lebensbewalti-
gung dar, der angemessen auf Veranderungen und aktuelle
und zukulnftige Anforderungen eingehen und reagieren
kann.
Nicht nur vielfaltige Forschungen, sondern auch unsere eige-
nen Erfahrungen zeigen, dass Kinder und Jugendliche das
Vorhandensein und die Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit als ein nicht fremdbestimmtes Lern— und Hand-
lungsfeld in Anspruch nehmen und sehr schatzen.

*Krise der Arbeitsge-
sellschaft

» Globalisierung

» Wissensgesellschaft

¢ Enttraditionalisierung
» Einwanderungsgesell
schaft
e/Individualisierung
und Pluralisierung von
Lebenslagen, Lebens-
bedingungen und Le-
bensstilen

» Wissensgesellschaft »
Kommerzialisierung,
Mediatisierung  und
Asthetisierung des
Alltags

*Erosion des Sozial-

staats ¢

Junge Menschen
suchen nach neu-
en Lebensformen
far ihre Gegen-
wart und Zukunft.
Wir legen Wert
darauf, eine Balan-
ce zwischen ge-
genwidrtigen Be-
ddrfnissen und
anstehenden zu-
kunftsorientierten
Kompetenzen zu
finden und setzen
dies mit fach-
lichem  Verstand

und professionel-

len Mitteln um.

Sk, AWO jugendtreff maudach

WIR UBERUNS 9




2. ARBEITERWOHLFAHRT

:AWO 2.1 DIE LEITBILDER DER
ARBEITERWOHLFAHRT

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Spitzenverband der freien
\Xohlfahrtpflege. Demokratisch aufgebaut, sozialpolitisch
engagiert, konfessionell und parteipolitisch unabhangig,
aktiv in der Hilfe am Nachsten.

Aufgrund ihrer geschichtlichen Wurzeln als Selbsthilfeor-
ganisation der Arbeiterschaft orientiert sich die Arbeiter-
wohlfahrt am freiheitlich-demokratischen Sozialismus, am
Grundgesetz und an den allgemeinen Menschenrechten
als Grundprinzipien einer humanen und sozial gerechten
Gesellschaft.

Sie will dazu beitragen, eine Gesellschaft zu entwickeln, in
der sich jeder Mensch in Verantwortung fur sich selbst
und far das Gemeinwesen frei entfalten kann.

Die Arbeiterwohlfahrt férdert demokratisches Denken
und Handeln und hat gesellschaftliche Visionen.

Aus diesen Zusammenhangen leitet sie ihre Grundwerte
SOLIDARITAT, TOLERANZ, FREIHEIT, GLEICHHEIT und GE-

RECHTIGKEIT ab.

2.2. DER AWO—ORTSVEREIN MAUDACH
Der AXO - Ortsverein Maudach ist ein sehr aktiver Verein

mit ca. 100 Mitgliedern, der es sich mit zahireichen akti-
ven Hilfsangeboten zum Ziel gesetzt hat den Sozialraum
Maudach zu bereichern, indem er unbdurokratisch Hilfe
bietet, wo sie vonnéten ist. Seien es Familien oder Einzel-
personen, die in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind,
die Beratung in Fragen zu Harz IV oder zur Pflegeversiche-
rung , seien es der Mittwochstreff als Begegnungsstatte
far behinderte und nichtbehinderte Menschen, Spielen-
achmittage, Ausfliuge und vieles mehr.

Um auch Kinder und Jugendliche zu férdern, setzte sich
der AWO Ortsverein Maudach mit seinem langjahrigen
Vorsitzenden Ewald Paul fur die offene Jugendarbeit in
Maudach ein und erméglichte 1995 die Er6ffnung eines

. Wir sind ein Mitglie-

derverband, der far
eine sozial gerechte
Gesellschaft  kdmpft
und politisch Einfluss
nimmt. Dieses Ziel
verfolgen wir mit
ehrenamtlichem En-
gagement und pro-

fessionellen  Dienst-

leistungen.”

.Die Existenz einer
freiheitlich— demokra-
tischen Gesellschaft
ist zwingende Vo-
raussetzung fdr unse-
re Arbeit. Ihre Prinzi-
pien sind unverzicht-
bare  Grundlagen

unseres Handelns.”

Sk, AWO jugendtreff maudach
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Jugendtreffs, dessen Tragerschaft der Ortsverein uber-
nahm.
Vornehmlich sollten auch sozial benachteiligten Kindern

¥

und Jugendlichen soziale Teilhabe ermoglicht werden.

2.3. DER AWO STADTKREISVERBAND

LUDWIGSHAFEN e.V.
Die Arbeiterwohlfahrt (| AWO ) wurde am 13. Dezember
1919 durch Marie Juchacz gegrundet. Die AWO ist damit
einer der altesten Wohlfahrtsverbande
Der AWO Stadtkreisverband Ludwigshafen am Rhein wur-
de 1946 gegrundet. Heute hat der Stadtkreisverband 300
Mitglieder, die Ortsvereine Gartenstadt, Maudach und
Ruchheim. Die Mitglieder der AWO beschaftigen sich oft
auch in anderen Verbanden mit sozialen Fragen und The-
men. Viele helfen Menschen, die sich selbst nicht helfen
kénnen oder begleiten sie zu Amtern und im taglichen Le-
ben. Die AWO ist in der Seniorenarbeit tatig, hat eine Klei-
derkammer und soziale Gesprachsgruppen.
Der AWO Stadtkreisverband Ludwigshafen e.V. beteiligt
sich mit hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Integrations- und Migrationsberatung. Taglich kom-
men viele Asylbewerber / Innen, Fluchtlinge und langjah-
rig hier wohnende Menschen, die immer noch im taglichen
Leben hier bei uns Fragen und Probleme haben. Leben und
arbeiten in einem fremden Land ist fur viele — auch junge
Menschen — immer noch nicht leicht.
Seit dem 01. Juli 2016 haben wir als AWO Stadtkreisver-

A
R
B
E
I
=
E
R
X/
o
H
L
F
A
H
R
T

band aus organisatorischen Grinden die Tragerschaft des
Jugendtreffs vom AWO Ortsverein Maudach ubernommen.
Die AWO steht fur eine bunte Gesellschaft und fur ein Le-
ben ohne Rassismus. Fur uns ist jeder Mensch gleich.

\Weitere Informationen zur Arbeit der AWO findet man un-

ter www.awo-lu.de oder www.awo.org

Sk, AWO jugendtreff maudach Die ARBEITERWOHLFAHRT 11
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3. PADAGOGISCHE
QUALITATSSTANDARDS

M Der AWO - Jugendtreff Maudach orientiert sich
bei der Festlegung seiner padagogischen Quali-
tatsstandards an verschiedenen Einflussen. Hier-

zu zahlen vor allem die zentralen Ziele der Jugendarbeit,

welche sich in der Geschichte der Sozialarbeit in Theorie
und Praxis herauskristallisiert haben. Diese Leitgedanken
sind in den gesetzlichen Regelungen festgeschrieben und
bilden nach wie vor die Grundlagen von gegenwartigen

Fachdebatten um Jugendarbeit und Jugendhilfe.

Als Eckpfeiler unserer inhaltlichen Ausrichtung stltzen wir

uns auf die Leitnorm des ,,Achten Buch Sozialgesetzbuch —

Kinder- und Jugendhilfe”, die auf die Erfullung folgenden

Grundsatzes abzielt: "Jeder junge Mensch hat ein Recht

auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung

zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeit.” Neben dem KJHG berucksichtigen
wir die Ziel- und Leitvorstellungen der Arbeiterwohlfahrt,
die sich als Mitgliederverband fir eine sozialgerechte Ge-
sellschaft einsetzt, das Grundgesetz, sowie Richtlinien und

Empfehlungen vom Land Rheinland-Pfalz und der Stadt

Ludwigshafen zur Jugendférderung, in Form der Leistungs

— und Kooperationsvereinbarung der offenen Jugendar-

beit.

3.1 HILFE, BERATUNG UND

ALLGEMEINE FORDERUNG

MafBstab far unser Handeln sind immer die Lebenslagen,
Bedurfnisse, Erwartungen und eigenen Maéglichkeiten der
Menschen. Wer mit einem Anliegen zu uns kommt, bleibt
somit in der Selbstverantwortung fur sein Handeln.

\Wir sind fachlich und professionell. Wir beraten und unter-
stutzen mit dem Ziel, die Eigeninitiative zu erhalten und zu
starken.

Wir nehmen alle Besucherlnnen mit ihren unterschiedli-
chen Bedurfnissen und individuellen Problemen ernst und
unterstutzen sie darin ihre personliche Lebensplanung zu

Unser Leitbild und
unsere festgeschrie-
benen  Standards
kennzeichnen Ziele
und  Aufgabenver-
standnis unserer Ar-
beit. Sie ermdoglichen
es uns, uber unsere
Tdtigkeit zu diskutie-
ren, sie Kkritisch zu
hinterfragen und
daraus notwendige
Konsequenzen zu

ziehen.

Wir stehen fdr solida-
rische Hilfe zur Selbst-
hilfe. Wir gewdhren
Rat,  Unterstatzung
und Hilfen fdr Kinder,
Jugendliche und jun-
ge Erwachsene, un-
abhdngiqg von ethni—
scher Herkunft Natio-
nalitdat,  kultureller
und religiéser Orien-
tierung, sozialem
Status, Weltanschau-

ung und Geschlecht.

Sk, AWO jugendtreff maudach
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entwickeln und den dafur geeigneten Weg zu finden.

Wir helfen unseren Besucherinnen bei der aktuellen Le-
bensbewiltigung, bei der Uberwindung von konkreten
Schwierigkeiten, sowie bei der Klarung von Konflikten und
versuchen Perspektiven aufzuzeigen. Die Mitarbeiterlinnen
des Jugendtreffs stehen flr Gesprache, bei Fragen und
Problemen zur Verfiugung und bieten Informationen, Bera-
tung und Konfliktiésungsstrategien. Des weiteren vermit-
teln wir unsere Besucher, sowie deren Eltern an die ent-
sprechenden Fachdienste zur Hilfeleistung oder zur Bera-
tung weiter.

3.2 SINNVOLLE FREIZEITGESTALTUNG

Der Jugendtreff Maudach soll eine Anlaufstelle far alle Kin-
der und Jugendliche vor Ort sein, ein Raum in dem Kinder
und Jugendliche ihre Freizeit eigenverantwortlich gestal-
ten kénnen. Wir bieten Moéglichkeiten von sinnvoller Frei-
zeitgestaltung, die an den Interessen unserer Besucherin-
nen ansetzen und fur deren Entwicklung férderlich sind.
Durch méglichst vielfaltige Angebote wollen wir zu einer
Erweiterung der Freizeitstruktur beitragen und damit die
kreativen Potentiale junger Menschen und ihre individuel-
len Fahigkeiten férdern und starken.

3.3 PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesell-
schaft. Far die Sicherung einer demokratischen Gesell-
schaft ist das Gelingen von Kindheit und Jugendphase ein
entscheidender Faktor. Infolgedessen ist es uns wichtig,
dass unsere Besucher durch unsere Arbeit in ihrer individu-
ellen und sozialen Entwicklung geférdert werden.
Schlusselkompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Kon-
taktfahigkeit, Umgangsformen und gegenseitige Rucksicht-
nahme werden deshalb gestarkt und ausgebaut.

Ein wichtiges Ziel stellt die Hilfe zur Auspragung einer eige-
nen Persénlichkeit, bestimmt von Mut, Emanzipation, Tole-
ranz und kritischem Umgang mit dem eigenen sozialen
Umfeld, dar. Dementsprechend soll ein Bewusstsein fur so-

Wir bieten sinnvolle
Freizeitgestaltung
Jjenseits von unreflek-
tiertem Konsumver-

halten.

Wir fordern soziale
Tugenden und Kom-
petenzen als Grund-
lage fdr ein faires und
solidarisches Zusam-

menleben.
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ziale Tugenden wie gegenseitige Akzeptanz, Teamfahig-
keit aber auch Kritik- und Konfliktfahigkeit, als Grundlage
far ein faires Miteinander und soziale Gerechtigkeit, ge-
schaffen werden.

3.4 AUFBAU TRAGFAHIGER BEZIEHUNGEN

Im Jugendtreff soll eine freundliche Atmosphare bestehen,
damit Jugendliche sich wohl fahlen kbnnen und gerne in
den Jugendtreff kommen, um dessen Méglichkeiten zu nut-
zen.

\Wir suchen den Dialog und wollen Bezug zu unseren Besu-
cherlnnen, was bedeutet diese nicht als anonyme Konsu-
menten zu betrachten, sondern sich gegenseitig zu ken-
nen. Durch unsere beziehungsorientierte Jugendarbeit
wird eine auf Gegenseitigkeit beruhende Vertrauenssituati-
on aufgebaut, in der sich sowohl die Besucherlnnen als
auch die Betreuerlnnen mit gegenseitigem Respekt begeg-
nen kénnen. Weiterhin besteht dadurch die Moglichkeit
die Bedurfnisse junger Menschen besser einschatzen zu
kénnen und somit zu erkennen, wann diese Ansprache be-
nétigen oder aber auch einfach einmal in Ruhe gelassen
werden wollen.

3.5 REGELN UND GRENZEN

Gerade im Jugendalter als einer Phase des Experimentie-
rens und der Selbstwerdung brauchen junge Menschen
klare Orientierungen. Das Erlernen und Einhalten von Re-
geln und Grenzen wird deshalb im alltaglichen Miteinan-
der erprobt und vermittelt. Kinder und Jugendliche sollen
dadurch erkennen, dass Regeln fur ein gemeinsames, sozia-
les Miteinander erforderlich sind.

Diese Regeln und Grenzen sind fur Kinder und Jugendliche
transparent und einsichtig, sie werden von allen beachtet
und ihre Einhaltung wird konsequent durchgesetzt.

Infolge dieses Prozesses wird das Wohl der Kinder und Ju-
gendlichen durch eine sichere, angstfreie Atmosphare ge-
wahrleistet.

Vertrauen, Soziale
Verantwortung und
Solidaritdt far die
Mitmenschen er-
wdchst in einem un-
terstdtzenden Um-
feld.

Kinder und Jugendli-
che brauchen verldss-
liche Bezugs-ersonen
zur belebenden Aus-
einandersetzung, als
emotionalen Bezugs-
punkt und zur Kidg-
rung von Wider-
sprichlichkeiten beim
Prozess des Erwach-

senwerdens.

Sk, AWO jugendtreff maudach
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3.6 PARTIZIPATION

Eine demokratische Gesellschaft kann nur mit mindigen
Burgerinnen funktionieren, welche in der Lage sind ambi-
tioniert ihre Interessen zu artikulieren, Teilnahmemaoéglich-
keiten einzufordern und diese in demokratischen Entschei-
dungsprozessen durchzusetzen versuchen.

\Wir gehen davon aus, dass Kinder und Jugendliche Exper-
ten in eigener Sache sind und somit eigenstandige Vor-
stellungen und Lésungsmaglichkeiten in ihren Angelegen-
heiten entwickeln kénnen. Deshalb versuchen wir ihnen
Verantwortung und weitgehende Beteiligungs-, Mitgestal-
tungs- und Entscheidungsmaéglichkeiten in allen sie betref-
fenden Fragen anzubieten.

Dadurch dass Jugendliche eingebunden werden, wird eine
starkere ldentifikation zum Jugendtreff erreicht und die ak-
tive Mitarbeit und Eigeninitiative, sowie die Selbstverant-
wortung und Selbstorganisation unserer Besucherlnnen
gefordert.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass Kinder und Jugend-
liche im Jugendtreff Maudach aktiv an der Planung, Gestal-
tung, Durchfuhrung von Angeboten und Projekten teil-
nehmen.

Kinder- und Jugendliche haben deshalb im Jugendtreff im-
mer das Recht Vorschlage zur Programmgestaltung und
Ideen zu Veranderungen im Jugendtreff zu unterbreiten,
um ihre Wuinsche und Interessen zu realisieren.

3.7 BILDUNG

Man lernt Sozialverhalten nicht alleine oder aus Buchern,
sondern nur in einer Gemeinschaft, in und mit der man
handeln kann.

Deshalb liegt unser Ausgangspunkt in einem Bildungs-
verstandnis begrundet, das eben gerade keine Viel- oder
gar Besserwisserei meint, sondern von einem subjektiven,
selbstaktiven Prozess der Aneighung der Lebenswelt
durch Kinder und Jugendliche ausgeht. Dieser Bildungsbe-
griff beinhaltet somit auch Aspekte wie kognitives, morali-
sches, asthetisches, emotionales und soziales Lernen.
Gerade im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Partizipation von
Kindern und Jugend-
lichen ist eine zentra-
le Komponente einer
auf demokratischen
und emanzipato-
rischen Zielen basie-
renden Kinder- und
Jugendarbeit. Wir
unterstutzen deshalb
Beteiligungsrechte
von Kindern und
Jugendlichen und
eroffnen dadurch
Méglichkeiten demo-
kratische Prozesse zu
erleben und mitzu-
gestalten. Indem es
gelingt eigene Inte-
ressen zu begrunden
und durchzusetzen,
wird Demokratie
erfahrbar und soziale
Kompetenzen  wer-
den erlernt und ge-

starkt.
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bieten sich Chancen zu Selbstbildungsprozessen, um eige-
ne Interessen und die Entfaltung eigener Potentiale, auB3er-
halb von technisch-praktischen, funktionalisierten Pla-
nungsmechanismen, selbstbestimmt zu verfolgen.

Durch die Vielfaltigkeit sozialer Interaktionen innerhalb
des Jugendtreffs werden standig neue Impulse und Denk-
anstéBe vermittelt, die zur Auseinandersetzung mit dem
bisherigen Selbstverstandnis anregen.

Nicht zuletzt werden durch das Miteinander im Jugendtreff
und in padagogischen Prozessen Kompetenzen wie Team-
fahigkeit, Kreativitat, Konfliktfahigkeit, Frustrationstole-
ranz, Eigeninitiative, Perspektivenliibernahme und Kommu-
nikationsfahigkeit vermittelt, die im heutigen Erwerbsleben
als Schlusselqualifikationen anzusehen sind.

3.8 AUSGLEICH UND VERMEIDUNG VON BE-
NACHTEILIGUNGEN

Indem sich der Jugendtreff Maudach grundsatzlich an alle
Kinder und Jugendlichen richtet, schlieBt das auch jene
junge Menschen mit ein, die, aufgrund von gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen, 6konomischen und sozialen
Benachteiligungen, sowie Migrationshintergrinden, von
Isolation und Ausgrenzung bedroht sind. Um Ab- und Aus-
grenzungstendenzen zu vermeiden, versuchen wir, so weit
wie méglich, unsere Besucherlnnen zu informieren, zu bil-
den und zu erziehen.

Wir wollen dazu beitragen, dass Benachteiligungen ver-
mieden oder gar abgebaut werden. Strukturelle Defizite
und Benachteiligungen sollen thematisiert werden, um
neue und andere Handlungsoptionen aufzeigen und er-
maoglichen zu kénnen. Solidarisches Handeln erlernen, sozi-
ale Zusammenhange erkennen, gesellschaftliche Struktu-
ren zu verstehen und den wechselseitigen Abbau von Vor-
urteilen voranzutreiben, sind Grundwerte der Offenen Kin-
der— und Jugendarbeit.

Wir unterstuatzen
Bildungsprozesse
junger Menschen
damit diese die Anfor-
derungen einer sich
stdndig verdn-
dernden Umwelt und
immer  komplexer
werdenden  Gesell-
schaft meistern kon-

nen.

Wir haben eine posi-
tive Sicht von unseren
Besucherlnnen und
beurteilen sie nicht
aufgrund ihrer Defi-
zite. Es geht uns viel-
mehr darum  das
Selbstvertrauen unse-
rer Besucher in die
eigenen Stirken zu
festigen, ihnen kiar-
zumachen, dass in
unserer Gesellschaft
das Prinzip der Chan-
cengleichheit besteht
und sie zu motivieren
ihre eigenen Wiin-
sche und Zukunfts-
vorstellungen enga-

giert zu verfolgen.
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3.9 GENDER MAINSTREAMING

Die verschiedenartigen Anliegen, Erfahrungen, Interessen
und Lebenslagen von Madchen und Jungen werden bei
allen Entscheidungsprozessen von vornherein einkalkuliert
und einbezogen, um die Gleichstellung von Frauen und
Mannern nicht nur auf dem Papier, sondern de facto zu re-
alisieren. Im Jugendtreff Maudach werden fuar Madchen
und Jungen, in gleichem MaBe, anregende Rahmenbedin-
gungen zur Verfagung gestellt und gewahrleistet.

Der Madchen- beziehungsweise Jungentreff ist ein
passendes Setting um u.a. spezifische Themen anzu-
sprechen, die Méadchen in lhrer Orientierungsphase
zwischen 10 und 14 Jahren, sowie Jungen im Alter von
11 bis 17 Jahren beschidftigen ( siehe S. 30)
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4. STRUKTURELLE QUALITATSSTANDARDS

4.1 RICHTLINIEN FUR DEN JUGENDTREFF

‘ J Der Jugendtreff sieht sich als wichtiger Bestandteil im Sozialraum
Maudach. Daruber hinaus orientieren wir unser Handeln an den
2009 erarbeiteten Kooperations- und Leistungsvereinbarungen der

offenen Jugendarbeit in Ludwigshafen.

\Wir bieten jungen Menschen die Mdéglichkeit sozialer Teilhabe und beteiligen

uns dartber hinaus an 6ffentlichen Aktivitaten in Maudach.

Der Jugendtreff Maudach ist offen fur alle Kinder, Jugendlichen und junge Er-

wachse unabhangig von Geschlecht, Weltanschauung, kultureller und religio-

ser Orientierung und sozialem Status.

\Wir gewahrleisten eine Regel6ffnungszeit von 25 Stunden in der Xoche, zu-

zuglich 3 Stunden Angebote in der Schulturnhalle. Der Jugendtreff Maudach

ist wahrend diesen Offnungszeiten durchgehend mit mindestens zwei qualifi-

zierten padagogischen Mitarbeiterlnnen besetzt.

Im Jugendtreff existieren klare Grundsatze und Regeln, die akzeptiert, und ein-

gehalten werden.

Wichtig ist uns auch, durch die nicht immer einfache raumliche Lage des Ju-

gendtreffs inmitten einer Wohnanlage fur koérperlich, geistig und seelisch be-

nachteiligten Menschen, ein positives und nachbarschaftliches Verhaltnis zu

den Anwohnerinnen zu pflegen und deren Anliegen und Probleme in Bezug

auf den Jugendtreff und die Jugendlichen jederzeit ernst zu nehmen und ge-

meinsame Lésungen zu finden.

4.2 RICHTLINIEN FUR DIE MITARBEITERINNEN
Im Jugendtreff arbeiten insgesamt vier padagogischen Mitarbeiterlnnen ver-
teilt auf 2,5 Personaleinheiten. Das Team besteht hierbei aus zwei Frauen und
zwei Mannern. Die hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen orientieren ihre Arbeit an
fachlichen und professionellen Standards, gleichwohl werden Werte der Arbei-
terwohlfahrt, rechtliche Vorgaben aus dem SGB VIII, sowie stadtische Empfeh-
lungen und Richtlinien zur offenen Kinder- und Jugendarbeit miteinbezogen.
Alle die Arbeit betreffenden Entscheidungen werden miteinander im Team ge-
plant, diskutiert, beurteilt und entschieden. Alle Kolleginnen sollen auf dem
gleichen Informationslevel in Angelegenheiten des Jugendtreffs sein.
Eine effektive Teamarbeit und der Informationsfluss untereinander kann nur
stattfinden, indem sichergestellt ist, dass ausreichend Besprechungszeit fur das
Team vorhanden ist, dass es regelmaBig stattfindet und dass Teamsitzungen
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systematisch und kontinuierlich protokolliert werden.
Zur qualitativen Sicherung unserer Arbeit gehoért weiter, dass ausreichend Vor-
und Nachbereitungszeit fur das Programm und Angebote zur Verfugung steht.

Der Prozess der Qualitatsentwicklung wird zukunftig weitergefihrt und bené-
tigt somit ebenfalls entsprechende Zeitressourcen fur das Controlling und die
Fortentwicklung unserer Arbeit, ebenso wie flr die Weiterentwicklung der
Konzeption, die in regelmaBigen Abstanden uberpruft und fortgeschrieben
wird.

Wie in der Leistungs— und Koalitionsvereinbarung festgeschrieben, werden
jahrlich zwei Evaluationen Uber Projekte oder besondere Aktionstage gemein-
sam im Team erarbeitet und dem Jahresbericht Uber die Einrichtung beigefugt.
Somit ist die sinnvolle Reflexion bestimmter Angebote gewabhrleistet, was eben-
falls die Weiterentwicklung qualitativer Standards foérdert.

Die Mitarbeiterlnnen sind angehalten sinnvolle Fortbildungen und Fachtagen,
die der Arbeit im Jugendtreff dienen und sich thematisch mit ihr in Verbindung
bringen lassen, wahrzunehmen, sofern sie in Abstimmung mit dem Trager er-
folgen.

Es soll auch in Zukunft eine Vernetzung mit den offenen Jugendeinrichtungen
der Stadt Ludwigshafen und anderer Trager erfolgen, die hauptsachlich tber
die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften, gemeinsamen Dienstbesprechungen
der Einrichtungen und gemeinsamen Aktionen gewahrleistet wird. Auch in
diesem Punkt sind alle Mitarbeiterlnnen des Jugendtreff verantwortlich, da nur
so eine sinnvolle Ubergreifende Arbeit in verschiedenen Bereichen geschehen
kann. Ein weitere Grundlage fur die Entwicklung einer qualitativ hochwertigen
Arbeit der Mitarbeiterlnnen ist die Zuweisung konkreter Aufgaben und Zu-
standigkeiten innerhalb des Teams, da so eine fortlaufende, eigenverantwortli-
che, verlassliche und auch fir die Besucherlnnen transparente Struktur gebo-
ten werden kann.

Indem wir far Praktika der Absolventen der BBS Hauswirtschaft und Sozialwe-
sen und fur Studenten der sozialen Arbeit offen sind, flieBen neue Impuise in
die Arbeit der Mitarbeiterlnnen ein. Die Praktikanten werden durch die Mitar-
beiterInnen angeleitet und kénnen so einen Einblick in die offene Kinder- und
Jugendarbeit gewinnen.
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5. SOZIALRAUMBESCHREIBUNG
MAUDACH

5.1 WAS IST SOZIALER RAUM?

Anhand unterschiedlicher Mobilitatsmuster von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und un-

terschiedlichem sozialen Handelns von Individuen, muss
man zunachst eine erste Unterscheidung treffen: Zwischen
Bevolkerungsgruppen, die den grof3ten Teil ihrer Lebens-
welt im Sozialraum fixieren und solchen, die sich durch ein
héheres MaB an Mobilitat auszeichnen und bei denen der
\XYohnort mehr Knotenpunkt ihres Sozialraums darstelit.
Weiterhin ist zu sehen, dass der Sozialraum nicht nur unter
architektonischen und stadtebaulichen Vorzeichen zu se-
hen ist, sondern dass der gleiche Ort von unterschiedlichen
Personen subjektiv sehr differenziert wahrgenommen wer-
den kann.

5.2 DAS RAUMLICHE UND SOZIALE UMFELD
DES JUGENDTREFFS

Als erster Anhaltspunkt einer Sozialraumuntersuchung
zeichnet sich der Stadtteil Maudach durch eine recht zeitin-
tensive OPNV-Anbindung in die Innenstadt, zu den Nach-
barstadtteilen und zu den umliegenden gréf3eren Stadten
aus. Seit 2009 wird diese Anbindung ergdnzt durch eine
weitere Busverbindung , die jedoch wenig genutzt wird.
Wie Mobilitatsmuster unserer Besucherlnnen zeigen, be-
schranken sich diese Kinder und Jugendlichen in ihrem
raumlichen und sozialen Lebensentwurf hauptsachlich auf
den Sozialraum Maudach, so dass sich die Analyse eben-
falls vorwiegend auf den Stadtteil selbst beschranken kann.
Der Stadtteil Maudach befindet sich am sudwestlichen
Stadtrand von Ludwigshafen und wird durch das Naherho-
lungsgebiet ,Maudacher Bruch” von den benachbarten
Stadtteilen Gartenstadt und Oggersheim abgegrenzt.

Der alte Dorfkern von Maudach ist durch Ein- und Zweifa-
milienhausbebauung gekennzeichnet. In den 60er Jahren
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entstand ein Neubaugebiet mit Einfamilienhausern sowie
Hochhausern. Sozialer Wohnungsbau existiert in diesem
Gebiet im Nordwesten verteilt auf drei kleinere Bereiche, in
denen man Tendenzen zur Konzentration und Kumulie-
rung von Problemlagen erkennen mag.

In den 90er Jahren wurde die Bebauung eines weiteren
groBRen Neubaugebiets mit Einfamilien-, Mehrfamilienhau-
sern und einer Behinderten-Service-Anlage mit Wohnun-
gen und Werkstatten durchgefuhrt.

In den Kellerraumen dieser Service-Wohnanlage befinden
sich die Raume des Jugendtreffs.

5.3 STADTTEIL- UND
BEVOLKERUNGSSTRUKTUREN

Maudach war in den 90er Jahren der mit am starksten
wachsende Stadtteil in Ludwigshafen. Der Stadtteil Mau-
dach hatte laut Stadtteilpass Stand Juni 2017 eine Einwoh-
nerzahl von 6532, darunter 665 Mitburgerlnnen mit aus-
landischem Pass. Dies entspricht einem fur Ludwigshafen
ziemlich geringen Anteil von 10,2 %. Ebenso bewegt sich
der Anteil der Empfanger von Grundsicherung fur Arbeits-
suchende auf niedrigem Niveau (5,2 %), wie auch die Ar-
beitslosenquote von 4,2 %.

Die far die Kinder- und Jugendarbeit hauptsachlich in frage
kommende Altersgruppe der 6 — 18 Jahrigen betragt mit
666 Personen etwa 10,2 % der Gesamtbevélkerung.
Maudach zeichnet sich durch eine, in allen Bevolkerungs-
gruppen vorzufindende, hohe Zufriedenheit der Burgerin-
nen mit dem, als attraktiv empfundenen, Lebens- und Woh-
numfeld aus, was sich auch in der relativ geringen Bevélke-
rungsfluktuation widerspiegelt.

Mit der zunehmenden Bebauung ging eine Ausweitung
der Infrastruktur des Stadtteils einher. Fur Kinder und Ju-
gendliche wurde viel getan. Die Alfred Delp Grundschule
wurde mit vier zusatzlichen Klassenraumen ausgestattet
und die Kindertagesstadtten wurden sehr gut an den zusatz-
lichen Bedarf angepasst, es entstand ein Hort fur Kinder bis
11 Jahre. Ebenso wurden mehrere Spielpldtze neu ange-
legt beziehungsweise renoviert. 1995 kam es mit dem Ju-
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gendtreff Maudach schlie3lich zur Etablierung der offenen
Kinder— und Jugendarbeit unter der Tragerschaft des Orts-
vereins Maudach der Arbeiterwohlfahrt.

Fur die jugendliche Bevolkerung haben sich die Optionen
der Freizeitgestaltung durch die zunehmende Bebauung
und den Verlust freier Flachen dennoch deutlich verrin-
gert. Jugendliche leben zwar gern in Maudach, bemangeln
jedoch die nur gering vorhanden Moglichkeiten der Frei-
zeitgestaltung vor Ort. In Maudach gibt es zwar einige Ver-
eine, vor allem Sportvereine, die eigene Jugendabteilun-
gen betreiben, es existieren allerdings im Stadtteil selbst
keine jugendgemafen Cafés oder gar Diskotheken.

5.4 INFORMELLE TREFFPUNKTE

Durch den Bevoélkerungszuwachs bedingt, veranderte sich
zwar das dorfliche Erscheinungsbild von Maudach, den-
noch sind die Mechanismen sozialer Kontrolle hoch wei-
testgehend intakt und burgerschaftliches Engagement fur
den eigenen Sozialraum ist in der Bevélkerung noch immer
aktuell.

Da Jugendliche in den letzten Jahren weniger 6ffentliche
Platze und Flachen als Aufenthaltsorte nutzen und damit
einher gehend auffallige Handlungen von Jugendlichen
zuruckgegangen sind, stehen diese weniger in der 6ffentli-
chen Diskussion.

Durch den unkomplizierten Gedankenaustausch und die
konstruktive Zusammenarbeit des Jugendtreff-Teams mit
dem AWO-—Ortsverein Maudach ist ein direkter Informati-
onsfluss zu Entwicklungen im Stadtteil méglich.

Ebenso betreiben wir die Zusammenarbeit mit der fair Mau-
dach und Gartenstadt zustandigen StraBensozialarbeiterin
( siehe Punkt 8.9. Aufsuchende Arbeit). Wir suchen zu-
gleich immer den Kontakt und Dialog mit den Jugendli-
chen und versuchen zu vermitteln und gemeinsam Losun-
gen zu finden.

Der Jugendtreff Mau-
dach ist auch in ei-
nem Stadtteil, dem es
relativ gut geht ein
unverzichtbarer  of-
fentlicher Ort als An-
laufstelle fur die Kin-
der und Jugendli-

chen.

Der Jugendtreff
selbst kann durch
personale  Grenzen
und fehlende Raum-
kapazitdten  aller-
dings nur fur einen
Ausschnitt der ju-
gendlichen Bevolke-

rung eine Anlaufstel-

le bieten.

Insgesamt ist Mau-
dach als ein sehr si-
cherer Stadtteil zu

bewerten.
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6. RAHMENBEDINGUNGEN

6.1 OFFNUNGSZEITEN DER EINRICHTUNG

Der Jugendtreff Maudach bietet eine wéchentliche Regel-
o6ffnungszeit von 25 Stunden.

Wir bieten Kindern von 8 bis 11 Jahren die Gelegenheit
von 14.00 ( bzw. 15.00 ) bis 18.00 Uhr den Jugendtreff ken-
nen zu lernen und verschiedene altersentsprechende An-
gebote wahrzunehmen.

Von 18.00 bis 20.00 (bzw. 21.00) Uhr kénnen Jugendliche
ab 12 Jahren den Treff alleine fur sich nutzen.

Ausfluge, Freizeiten und sonstige Veranstaltungen finden
auch auBerhalb der Regel6ffnungszeiten oder an \Wochen-
enden statt.

Wir méchten die Offnungszeiten auch weiterhin flexibel
und dem Bedarf angepasst variieren.

An manchen Freitagen ist der Jugendtreff geschlossen,
dann werden — im Sinne der Qualitatssicherung - Jahres-
planung, Evaluationen, sowie die Konzeption bearbeitet.

6.2. RAUMLICHKEITEN

Dem Jugendtreff stehen fur die Jugendarbeit vier Raume
mit insgesamt 120 gm Nutzungsflache in den Kellerraumen
der Service-Wohnanlage-Maudach zur Verfugung. Ein Au-
Bengelande ist leider nicht vorhanden.

Nach aktuellen Absprachen kann der auf der gleichen Ebe-
ne liegende Gemeinschaftssaal der Xohnanlage, an vier
Nachmittagen in der Woche genutzt werden.

Der Jugendtreff und seine Raumlichkeiten sind rollstuhlge-
recht ausgestattet und fur kérperlich benachteiligte Besu-
cherlnnen Uber Fahrstihle und Rampen zuganglich.

Im ErdgeschoB befindet sich das Buro des Jugendtreff.

6.3 NUTZUNG DER RAUMLICHKEITEN

Der mit etwa 63 gm gréBte Raum des Jugendtreffs wird als
Offener Bereich genutzt. Er ist mit einer Begegnungstheke,
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mit Sitzgelegenheiten und Ruckzugsecken ausgestattet. In diesem Raum findet
man verschiedene Spielgelegenheiten, wie Brett— und Kartenspiele,
sowie einen Kicker und einen Billardtisch.

Der zweite etwa 25 gm groBe Gemeinschaftsraum bietet multifunkti-
O ©/ onal die Gelegenheit zum Werken und Basteln.

Er ist zudem mit 4 Computern mit Internetzugang besttickt, die Ju-

gendlichen kénnen hier in ungestdrter Atmosphare ins Internet und

auch mit Unterstitzung ihre Bewerbungen schreiben oder Schulauf-

gaben machen.

Der dritte, etwa 28 gm groBBe Raum, findet ebenfalls multifunktional als Tobe-
und Madchenraum , far Filmabende, Playstation-Spiele und als Ruckzugsraum

des Jugendtreffs Verwendung.

Die etwa 6 qm grof3e Kuche wird far
Koch—- und Backangebote ge-

nutzt.

Der etwa 100 gm groRRe Gemein-
schaftssaal wird unter Aufsicht
und nach vorherigen Abspra-
chen mit dem Geschaftsfuhrer
der Service-Wohnanlage zum
Tischtennisspielen, far Tanz-
workshops oder flr Partys, Dis-
cos und Spiele bei Kindertagen
verwendet.

Der an die Raume angrenzende
Lichthof ist mit Sitzgelegenheiten
ausgestattet und findet zusatz-
lich far Spiele wie Tischtennis
und FuBball Verwendung. Durch
die Lage innerhalb der Wohnan-
lage fur behinderte Menschen
muss jedoch immer darauf ge-
achtet werden, dass die Anwoh-
ner nicht zu stark durch Larm be-
lastigt werden.

- KINDERTAGE
\WER? KINDER VON 8 BIS 11 JAHREN

\WYANN? DIENSTAGS
VON 16.00 BIS 19.00 UHR
JUNGENTREFF
\WER? JUNGEN VON 11 BIS 17 JAHREN
\WANN? EINMAL MONATL. MITTWOCHS
VON 15.00 BIS 18.00 UHR

% \WER? MADCHEN VON 9 - 15 JAHREN
\WANN? EINMAL MONATL. DONNERSTAGS
VON 15.00 BIS 18.00 UHR
JUGENDTREFF
\WER?
\WANN? MONTAGS

VON 14.00 BIS 18.00 UHR
' DIENSTAGS

VON 16.00 BIS 19.00 UHR
MITTWOCHS, DONNESTAGS U FREITAGS
VON 15.00 BIS 18.00 UHR
\WER? JUGENDLICHE AB 12 JAHREN
\WANN? MONTAGS
VON 14.00 BIS 20.00 UHR
MITT\WWOCHS, DONNERSTAGS
VON 15.00 BIS 21.00 UHR
FREITAGS

VON 15.00 BIS 19.00 UHR
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6.4 BESUCHERSTRUKTUR

Der GroBteil unserer Besucherlnnen kommt aus Maudach, wobei der Uberwie-
gende Teil unserer Klientel in der unmittelbaren Nahe des Jugendtreffs lebt.
Vereinzelte Besucher kommen aufgrund von Freundschaftsbeziehungen aus
den umliegenden Doérfern und Nachbarstadtteilen. Die Besucherstruktur ist
durch die Randlage Maudachs in Ludwigshafen und der relativ schlechten An-
bindung an das o6ffentliche Verkehrssystem weiterhin sehr ortshomogen.

Der monatlich stattfindende Madchentreff und der im \Wechsel dazu stattfin-
dende Jungentreff werden von jeweils ca. 5 bis10 Madchen bzw. Jungen ge-
nutzt.
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7. ARBEITSSCHWERPUNKTE

7.1 ARBEITSSCHWERPUNKT

OFFENER BEREICH

Der Offene Bereich des Jugendtreffs ist die zent-
& / rale und gleichzeitig auch unverbindliche Anlauf-
stelle des Jugendtreffs fur alle Besucherlnnen ab
8 Jahren.

Der Offene Bereich ist durchgehend padagogisch betreut.
Hierdurch wird ein anregender und Sicherheit bietender
Rahmen fur die Begegnung unserer Besucherlnnen garan-

tiert.

Der Offene Bereich ist der Dreh- und Angelpunkt des Ju-
gendtreffs, er ist ein Ort der Begegnung.

Hier trifft man andere junge Menschen und es finden erste
Begegnungen mit den Mitarbeiterlnnen statt, die als Spiel—
und Ansprechpartnerinnen zu Verfligung stehen und Kon-
takte zwischen den Besucherlnnen initiieren.

Hier man kann sich unverbindlich mit dem Ablauf, den
Raumlichkeiten, sowie den Regeln des Jugendtreffs ver-
traut machen, ohne sich gleich aktiv auf Angebote einlas-
sen zu mussen.

Hier finden sich Informationen zu Offnungszeiten, Angebo-
ten, Programmpunkten und zu den Regeln des Jugend-
treffs.

Der Offene Bereich ist somit auch als die Basis zu sehen, die
den Ubergang zu den anderen Aktivititen des Jugend-
treffs erméglicht. Gleichzeitig bietet der Offene Bereich die
Moglichkeit Rollenverhalten und soziales Handeln auszu-
probieren.

ANGEBOTE

-Werken
-Kreativangebote
-FuBballgruppe
-Tanzprojekte
-Kochen und Ba-
cken

-Sportliche Aktivi-
ldten

-Musikworkshops
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HANDLUNGSZIELE IM
OFFENEN BEREICH

°Im Offenen Bereich besteht eine freundliche Atmosphare,
in der sich unsere Besucherlnnen wohl fuhlen kénnen und
ihre Sicherheit gewabhrleistet ist.
°Im Offenen Bereich werden erste Beziehungen zwischen
Betreuerlnnen und Jugendlichen geknupft.
*Junge Menschen werden durch die vorhandenen Moglich-
keiten angeregt und nutzen den Offenen Bereich selbstbe-
stimmt und eigenverantwortlich zur Gestaltung ihrer Frei-
zeit und nach ihren Bedurfnissen.
*Kinder und Jugendliche begreifen den Offenen Bereich als
ihren Raum und gestalten ihn mit.
*Die verschiedenen Besucherlnnen des Offenen Bereichs
akzeptieren und tolerieren sich gegenseitig.
Ilm Offenen Bereich werden sowohl Freirdume und Ent-
wicklungsmaéglichkeiten zur Verfiugung gestellt, als auch
Regeln und Grenzen vermittelt und erprobt.

Der Offene Bereich ist
durch einen geringen
Verpflichtungsgrad
gekennzeichnet. Wir
stellen Rdume und
Moglichkeiten  zur
Verfigung, die situa-
tiv durch die Besuche-
rinnen nutzbar sind.
Der Offene Bereich
kann sowohl als Treff-
punkt zur Kommuni-
kation, zum gegen-
seitigen Kennen-
lernen, als auch zum
Ent-spannen genutzt
werden. Man hat viel-
fdltige  Spielmoég-
lichkeiten und die
Kinder und Jugend-
lichen haben Gele-
genheit  ge-messen
an ihren finanziellen
Mitteln,  gtinstiges
Essen, Getrdnke und

Snacks zu konsumie-

ren.

werden im
Mit-

Somit
taglichen
einander von Besu-
cherlnnen und Be-
treuerlnnen  unter-
schiedlichen Alters,

Geschlechts und Eth-

nie Kompetenzen wie
Kritik- und Konfiiktfa-
higkeit  Frustrations-
toleranz und gegen-
seitige  Akzeptanz

vermittelt.
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7.2 ARBEITSSCHWERPUNKT
ARBEIT MIT KINDERN

Kinder brauchen Freiraum zum Spielen und Toben. Sie
brauchen Schutz, Liebe und Verstandnis, sowie Férderung
zur Entwicklung ihrer Fahigkeiten. Kindern wird die M6g-
lichkeit gegeben sich im Jugendtreff zu orientieren, seine
Raume und Moéglichkeiten zu nutzen und auch durch den
Kontakt mit Jugendlichen ihre Grenzen im geschutzten
Raum zu erproben. Kinder sollen an die Regeln des Jugend-
treffs herangefuhrt werden, sie sollen durch die Ubernah-
me von Verantwortung und durch spezielle Angebote die
Integration in den Jugendtreff erfahren. An den Kinderta-
gen, die in regelmaBigen Abstanden im Jugendtreff statt-
finden, haben Kinder die Mdglichkeit den Treff ohne Bei-
sein jugendlicher Besucher fur sich zu nutzen.

HANDLUNGSZIELE
*Kinder erhalten einen Anlaufpunkt, um sich kennen-
zulernen oder bestehende Beziehungen zu festigen.
*Kinder sollen in den Betreuerlnnen Ansprech- und Ver-
trauenspersonen fur ihre Probleme zur Verfiugung haben.
*Kinder kommen gern in die Einrichtung und fuhlen sich
angenommen.
*Kinder auBern ihre Wiinsche und Bedurfnisse und erhal-
ten Anregungen, um ihren Aktionsradius sowohl raumlich
als auch sozial zu erweitern.
*Wir bieten den Kindern Hilfestellung beim Erwerb von al-
tersentsprechenden Kompetenzen zur Bewaltigung der all-
taglichen Anforderungen.
Sie sollen lernen ihre Umwelt zu verstehen und sich darin
zurechtzufinden.
*Durch verschiedenartige Angebote wollen wir Kreativitat,
Selbstandigkeit und die individuellen Fahigkeiten der Kin-
der anregen.

|
ANGEBOTE

o Finzelgesprd-
che und Grup-
pendiskussionen
® Beratungsge-
sprdche

e Jugendtreffver-
sammliungen

o Mitgestaltung
der Rdaumlich-
keiten

e Discos + Partys
° Musikhéren
und Fernsehen

o Filmabende
Grillfeste

Turniere

o /nternet

e Essen und Ge-

tranke

e Spiele

(Brett, Karten-,
Computerspiele,
Billard, Darts, Ki-
cker, Tisch-
tennis)
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7.3 ARBEITSCHWERPUNKT GENDER

7.3.1 MADCHENARBEIT

Wir leisten Madchenarbeit, um Madchen in ihrer individuel-
len und sozialen Entwicklung zu férdern und um es ihnen
zu er-moéglichen selbstbestimmt ihre Interessen zu entfal-
ten. Folglich wollen wir dazu beitragen, dass geschlechts-
spezifische Benachteiligungen vermieden beziehungsweise
abgebaut werden.

Vielfach sind Madchen noch Diskriminierungen ausgesetzt,
werden in ein bestimmtes Rollenschema gepresst und ha-
ben fur ihre Entwicklung oft nicht die gleichen Chancen
wie Jungen. Deshalb bieten wir mit dem Madchentreff eine
Anlaufstelle, der als Sammelpunkt fur Madchen in Maudach
dienen soll. Zusatzlich stellen wir Madchen, innerhalb des
Jugendtreffs, Ruckzugsmaéglichkeiten und Raum zur Ab-
grenzung zur Verfugung. Durch den Besuch von Veranstal-
tungen und durch Ausflige wird der Aktionsradius von
Madchen erweitert. Die Mitarbeiterinnen des Jugendtreffs
stehen als Ansprechpartnerinnen und Vertrauenspersonen
far Fragen und Probleme, sowie bei Unsicherheiten in mad-
chenspezifischen Fragen zur Verfugung.

HANDLUNGSZIELE
*\Vir starken die Personlichkeit, die Identitat und das Selbst-
wertgefuhl von Madchen.
*\Xir ermoglichen die Durchsetzung und das Ausleben ei-
gener Interessen und streben eine Steigerung des Selbstbe-
wusstseins der Madchen an.
*\Wir fordern das Aufdecken und Erleben individueller Fa-
higkeiten und Talente.
Der Zusammenhalt und das Gemeinschaftsgefuhl der
Madchen untereinander wird gestarkt, indem Madchen das
Erlebnis gegenseitigen solidarischen Handelns erfahren.
sIm Rahmen der Madchenarbeit werden Rollenklischees
diskutiert und kritisch hinterfragt, um Optionen hinsicht-
lich Lebensfuhrung und beruflicher Méglichkeiten zu er-
weitern.

ANGEBOTE

Gesprdchsangebo-

te und Diskussio-
nene Angebote
zur Aneignung
von Wissen zu Er-
nahrung und Ge-
sundheite Tanz-
kurse e Ausge-
staltung des Mdd-
chenraums nach
eigenen Ideen o
Méddchenfreizeit o

Ausfluge und Akti-

onen e
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7.3.2 JUNGENARBEIT

Wir sehen Jungenarbeit als eine professionelle, ge-
schlechtsreflektierende Begleitung von Jungen und jun-
gen Mannern bei der Entwicklung ihres individuellen Jun-
ge— und Mann-Seins.
\Wir versuchen sie auf diesem Weg kritisch und solidarisch
zu unterstutzen. Hierbei versteht sich Jungenarbeit primar
als Beziehungsarbeit, die es den Jungen ermdglicht, ihre
Befindlichkeiten, Gefuhle und Bedurfnisse zu thematisie-
ren. Die Jungenarbeit findet in einem geschlechtshomoge-
nen Setting statt und wird von unseren mannlichen Fach-
kraften geleistet. Sie soll hauptsachlich zur Durchsetzung
der Geschlechterdemokratie und zum Abbau geschlechts-
spezifischer Strukturen beitragen. Auch hier sollen spezifi-
sche Freiraume fur Jungs geschaffen werden, in denen sie
neue Verhaltensweisen ohne Sanktionen ausprobieren
kénnen, unabhangig ihrer sozialen Herkunft, kulturellen
Zugehdrigkeit und ihres Bedarfs an Hilfe. Die Mitarbeiter
stehen den mannlichen Jugendlichen bei Fragen und Un-
sicherheiten beratend zur Seite und bieten ihnen somit ei-
ne vertrauensvolle Anlaufstelle.
L]
HANDLUNGSZIELE
*\Xir begleiten die mannlichen Jugendlichen bei ihrer Ent-
wicklung zu sozial und selbstverantwortlichen Personlich-
keiten
*\Wir ermdglichen ihnen das Ausprobieren neuer Verhal-
tensweisen, mit dem Ziel, neue Mannlichkeitsentwurfe
auszutesten
-Jungen erfahren bei der Planung ihrer Lebensziele Unter-
statzung durch die Mitarbeiter des Treffs
*\Wir versuchen den mannlichen Jugendlichen gewalt-
freie Konfliktldsungs— und Kommunikationsstrategien na-
her zu bringen
*Wir vermitteln lhnen Formen des geschlechtsdemokrati-
schen Umgangs und Zusammenlebens.
*Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Starkung des mannli-
chen Selbstbewusstseins, Selbstwertgefuhls und der Selbst-
achtung

ANGEBOTE

e Gesprdchsange-
bote und Dis-
kussionen
o Ausfuge und
Aktionen
e Jungenfreizeit
e Kochen
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7.4 ARBEITSSCHWERPUNKT
SCHULE UND BERUF

7.4.1 SCHULISCHE FORDERUNG

Schulische Forderung haben wir seit 2014 an den Nachmit-
tagen von 14.30—16.30 Uhr zeitlich verankert. Hier ist ein
Mitarbeiterln damit beschaftigt fur Schuler der weiterfih-
renden Schulen Hilfestellung bei Hausaufgaben, sowie zur
Vorbereitung von Tests und Klassenarbeiten zu geben.
Zusatzlich sind wir Ansprechpartner far altere Jugendliche
bei der Vorbereitung von Prifungen, oder bei der Korrek-
tur von Referaten und Prasentationen.

Wahrend der Offnungszeiten des Jugendtreffs initiieren
wir die gegenseitige Unterstitzung der Jugendlichen bei
schulischen Problemen und bieten ihnen Raum daftir.

7.4.2 BERUFLICHE ORIENTIERUNG

Ein gelungener Ubergang von der Schule in Ausbildung
und Beruf stellt fur Jugendliche eine entscheidende Vo-
raussetzung zur Identitatsfindung und zur eigenstandigen
Entwicklung von Lebensperspektiven. Jedoch kann es bei
diesem Ubergang zu erheblichen Problemen insbesondere
far benachteiligte Jugendliche kommen. Wir unterstitzen
unsere Besucherinnen beim Ubergang ins Berufsleben. Es
ist uns wichtig mit unseren Besucherlnnen Gesprache tuber
deren persénlichen und fachlichen Starken und Schwachen
zu fuhren, aktuelle Bewerbungsstandards zu vermitteln,
Hilfestellung beim Schreiben von Bewerbungen zu bieten,
Bewerbungsgesprache und Eighungstests zu trainieren
und das Internet zur Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzrecher-
che einzusetzen. Beispielsweise informieren wir uns uber
Foérderprogramme der BASF und nhehmen an deren Infover-
anstaltungen teil, um neue Méglichkeiten der beruflichen
Orientierung fir unsere Jugendliche zu finden.

In den letzten Jahren ist es zusatzlich immer haufiger zu
unserer Aufgabe geworden, Schuler bei der Suche von
Praktikumsplatzen zu unterstutzen und auch hierfar Be-
werbungen zu schreiben.
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8. SPEZIELLE ANGEBOTE
UND PROJEKTE

Hiermit sind diejenigen Aktivitaten innerhalb des Jugendtreffs gemeint, die auf
das ganze Jahr bezogen zwar keinen kontinuierlichen Schwerpunkt unserer
Arbeit ausmachen, aber zu bestimmten Terminen oder bei entsprechender
Nachfrage eine herausragende Stellung innerhalb des Programms des Jugend-

treffs einnehmen.

8.1. ANGEBOTSORIENTIERTE
GRUPPENARBEIT

Im Rahmen von Gruppenarbeit erwerben Jugendliche Wis-
sen, Erfahrungen und Schlisselkompetenzen, die ihre
Handlungsmadéglichkeiten erweitern.
Den Jugendlichen wird ein breiteres Spektrum der Freizeit-
gestaltung aufgezeigt und die Méglichkeit eréffnet daran
teilzunehmen. Das Angebot orientiert sich an den Vor-
stellungen, Interessen und Bedurfnissen der Teilnehmerin-
nen. Das schlie3t fur die Mitarbeiterinnen mit ein, fur Anre-
gungen aufnahmefahig zu sein und auf situative Bedurfnis-
se eingehen zu kénnen. Die Gruppenarbeit ist offen ange-
legt, um jederzeit fur neue Teilnehmerinnen zuganglich zu
sein. Es besteht somit keine Verpflichtung zur Teilnahme
am Angebot. Die Teilnehmerinnen kénnen je nach Interes-
se und Motivation spontan oder kontinuierlich am Ange-
bot teilnehmen.
L |
HANDLUNGSZIELE
*\Xir wollen individuelle Fahigkeiten ausbauen und Kennt-
nisse vermitteln, wodurch die Eigenaktivitat mobilisiert, die
Eigeninitiative geférdert wird.
*Den Teilnehmerlnnen wird Gelegenheit geboten, sich
selbst, die eigenen Fahigkeiten und das personliche Leis-
tungs-vermogen auszuprobieren, um Vertrauen zum eige-
nen Konnen zu erlangen.
*Durch die Gruppenarbeit sollen kooperative Verhaltens-
weisen wie Teamfahigkeit, Gemeinschaftsgefuhl, gegensei-
tige Rucksichthahme und Zusammenarbeit erlernt und er-
probt werden.

ANGEBOTE

e Kreativangebote
mit verschiedenen
Materialien e Ma-
len e Basteln e
Spiele e Sport e
Kochen und Ba-
cken e Ausflige o
Freizeiten e Uber-
nachtungen im
Jugendtreff o Mit-
hilfe bei der Ge-
staltung von Rau-
men e Mithilfe bei
der Vorbereitung

und e Gartnern e

Sk, AWO jugendtreff maudach

Spezielle Angebote und Projekte

32




8.2 BERATUNG

Wir bieten individuelle Information, Beratung, Unterstutzung und Weiterver-
mittlung bei besonderen Problemlagen oder schwierigen Lebensverhaltnissen.
Die Schwellenangst junger Menschen gegenuber Institutionen soll abgebaut
werden, um den Zugang zu Fachdiensten zu ermoglichen. Wir initiieren the-
menbezogene Einzel- und Gruppengesprache zur Sensibilisierung fur mégliche

Gefahrdungen und zur Verringerung von Risikoverhaltensweisen.

8.3 FREIZEITEN

Bei der Durchfuhrung von Freizeiten werden Naturerlebnisse und erlebnispa-
dagogische Erfahrungen erméglicht. Im Rahmen von Freizeiten wird das
Gemeinschaftsgefuhl der teilnehmenden Gruppe gestarkt und das Selbstbe-
wusstsein der Einzelnen durch das Erméglichen selbstandigen Handelns gefor-
dert.

8.3.1 JUGENDFREIZEIT
Erganzend zu der Sommerferienfreizeit fur Kinder findet seit 2012 eine mehrta-
gige Freizeit fur Jugendliche ab 12 Jahren statt. Hierzu werden die Ziele und
das Programm gemeinsam mit den Jugendlichen gesucht und erarbeitet. Die
Ziele liegen meist im landlichen Bereich, jedoch im Umkreis einer gro3eren
Stadt in Deutschland, wodurch die Jugendlichen sowohl verschiedene Land-
schaften kennenlernen, als auch verschiedene kulturelle Eindricke in den deut-
schen Innenstadten erfahren. Entsprechend dem Alter der Teilnehmerlnnen,
werden Selbstversorgerhutten ausgesucht, was ein hohes MaRB an Mitarbeit
und Eigenverantwortung mit sich bringt und im Nebeneffekt ein kostengunsti-
ges Angebot erlaubt, um auch Jugendlichen aus sozial schwacherer Herkunfts-

familien die Teilnahme zu erméglichen.

8.4 FERIENPROGRAMM
Wir bieten den daheim gebliebenen Kindern und Jugendlichen wahrend der
Oster— und Herbstferien ein abwechslungsreiches und interessantes Ferien-
programm an, in Form von Tagesausflugen oder mehrtagigen Projekten im Ju-
gendtreff.

8.4.1 SOMMERFERIENPROGRAMM FUR KINDER

\Xahrend der Sommerferien findet alljahrlich unsere Ferienfreizeit fur Kinder
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aus sozial benachteiligten Familien im Alter von 8 bis 12 Jahren statt. Diese
werden wahrend einer Woche ganztagig betreut und verpflegt, wir
machen viele Ausflige und Spielaktionen. Die Sommerferienfreizeit
wird mit Hilfe des AW O-Ortsvereins durchgefuhrt und finanziert.

8.4.2 OSTER- UND HERBSTFERIENPROGRAMM

\Wir bieten den daheim gebliebenen Kindern und Jugendlichen wah-
rend der Oster— und Herbstferien ein abwechslungsreiches und interessantes

Ferienprogramm an, in Form von Tagesausfliigen oder mehrtagigen Projekten.

8.5 TEILNAHME AN FUBBALLTURNIEREN

Neben dem gemeinschaftsstiftenden Gruppenerlebnis eines Mannschafts-
sports, wird der Umgang mit Erfolgserlebnissen und Frustrationserfahrungen
erlernt. Ebenso wichtig ist, dass durch das Setting eines sportlichen Wett-
kampfs der Kontakt mit anderen jungen Menschen arrangiert wird und dies
zum wechselseitigen Abbau von Vorurteilen genutzt werden kann.

8.6 KOOPERATION

Mit der in der Maudacher Werkstatt far behinderte Menschen, deren Raume
unmittelbar an die des Jugendtreffs angrenzen, finden wechselnde Kooperatio-
nen statt. So fanden schon mehrere Billard-Workshops im Jugendtreff statt und
seit dem Jahr 2016 wird ein Computerkurs flr Beschaftigte der Maudacher
Werkstatt angeboten.

Seit 2017 setzen die Mitarbeiter des Jugendtreffs eine Kooperation mit der Be-
treuung der Alfred Delp Schule um, indem sie in der Schulturnhalle Kooperati-
ons— und Bewegungsspiele fur Schuler der Grundschule bieten.

8.7 SOZIALRAUMORIENTIERUNG
8.7.1 MAUDACHER KERWEUMZUG

Seit vielen Jahren bilden wir mit interessierten Kindern und Jugendlichen eine
Projektgruppe zur Planung, Gestaltung und Dekoration eines Umzugswagens.
Die Teilnahme am Kerweumzug ist eine gemeinschaftsférdernde Aktion, zur
Identifikation mit dem Wohnumfeld und zur positiven Darstellung der Jugend-
lichen und des Jugendtreffs im Stadtteil.

8.7.2 BRUCHFEST DES AWO—ORTSVEREINS

Das Jugendtreff-Team und jugendliche Besucher des Treffs organisieren jedes
Jahr verschiedene Kreativ-, Spiel- und Sportangebote fur Kinder beim Bruchfest
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der Arbeiterwohlifahrt in Maudach.

8.8.3 BRUCHFEST DES AWO-JUGENDTREFFS

Seit 2017 findet unter Mithilfe der Besucherlnnen und deren Eltern die Organisa-
tion eines eigenen Bruchfestes des AWO Jugendtreffs statt.

8.8.4 SCHULFEST

Mitwirkung bei der Durchfuhrung des regelmaRig stattfindenden Schulfestes der
Alfred-Delp-Schule mit verschiedenen Spielangeboten.

8.8.5 AKTION ,SAUBERE STADT”

Im Rahmen der Teilnahme an dieser Sonderaktion wird regelmaBig gemeinschaft-
lich die Sauberung eines Maudacher Kinderspielplatzes in der Nahe des Jugend-
treffs durchgefahrt. Die Ubernahme von Verantwortung far diesen Ort férdert
umweltbewusstes Verhalten, gleichzeitig ernten die Beteiligten Anerkennung fur

ihr Engagement.

8.8.6 AKTION EINE STADT SPIELT”

\Wir nehmen mit einem Spielangebot an der Aktion ,Eine Stadt spielt” verschiede-

ner Jugendeinrichtungen der Stadt Ludwigshafen teil.

8.9. MADCHENAKTIONSTAG

Seit einigen Jahren beteiligt sich der AW O Jugendtreff Maudach an der einrich-
tungsubergreifenden Aktion Madchenaktionstag mit einem Angebot.

9. PARTIZIPATION

Neben verschiedenen Modellen der Mitbestimmung unserer Besucher an den An-
geboten im Jugendtreff, werden seit 2014 im Jugendtreff alle 2 Jahre Jugend-
sprecher beiderlei Geschlechts, sowie deren Stellvertreter durch alle jugendli-
chen Besucher gewahit.

Entsprechende Wahlen fanden 2017 zum ersten Mal auch fur Kindersprecher
und deren Vertreter statt.

In regelmaBig angesetzten Treffen konnten mit Mitarbeitern gemeinsam Regeln
erarbeitet werden, die mehr Verbindlichkeit fur die Gewahlten schaffen, sich in

die Gestaltung, die Mitarbeit bei Veranstaltungen, die Mitbestimmung bei Pro-
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gramm und Offnungszeiten einzubringen.

Sie nehmen die Gelegenheit wahr neue Ideen fiir Offnungszeiten und Freizeiten,
sowie fur Regeln im Jugendtreff einzubringen und zu realisieren. Jugendvertre-
ter kdnnen zuverlassige Partner bei Veranstaltungen, Neugestaltungen des Treffs
und beim Thekendienst sein. Die Jugendlichen und Kinder, die das Amt ernst
nehmen wachsen persénlich daran. Ebenso wachst das Vertrauensverhaltnis zu
den Mitarbeitern.

Um dieses Gremium zu erhalten bedarf es einer standigen Begleitung und Bereit-

schaft durch die MA des Jugendtreffs.

10. HAUSAUFGABENHILFE

Die Hausaufgabenhilfe des Ortsvereins Maudach der Arbeiterwohlfahrt ist orga-
nisatorisch an den Jugendtreff angegliedert. Sie wird verantwortlich von der Lei-
tung des Jugendtreffs mitorganisiert, findet jedoch aus Platzgrinden in der Alf-
red—Delp—Schule in Maudach Montags bis Donnerstags zwischen 14.00 Uhr und
16.00 Uhr statt.

Die Hausaufgabenhilfe besteht aus drei Gruppen, in denen jeweils 5 bis 7 Kinder
im Grundschulalter von einer qualifizierten Honorarkraft, unter Einbeziehung ak-
tueller Unterrichtsstandards, betreut werden.

Jede Gruppe hat einen eigenen, ruhigen Raum, um konzentriertes Arbeiten er-
maéglichen zu kénnen. Primares Ziel ist, dass die Kinder ihre Hausaufgaben richtig
und volistandig ausfuhren, die Betreuerinnen gewahrleisten dabei Hilfestellun-
gen und kontrollieren die Hausaufgaben. Da die Hausaufgabenhilfe von vielen
Kindern mit Migrationshintergrund, hauptsachlich tarkischer Herkunft besucht
wird, liegt die Problematik meist in der Rechtschreibung und im sprachlichen Ver-
standnis der schulischen Aufgabenstellungen. Hier fehlt den Kindern mitunter
die hausliche Voraussetzung und Unterstutzung.

Durch die Hausaufgabenhilfe sollen Kinder an selbstandiges Arbeiten herange-
fahrt werden, aber auch individuell bei ihren jeweiligen Schwachen und Starken
unterstutzt und geférdert werden.

Die verantwortliche Mitarbeiterin des Jugendtreffs und die Betreuerinnen der
Hausaufgabenhilfe stehen als Ansprechpersonen fur die Eltern zur Verfugung

und suchen ihrerseits den Dialog mit den Eltern.
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11. CONTROLLING - SYSTEM

TAGESPROTOKOLL UND ANGEBOTS-
BOGEN

Taglich: Verschriftlichung der Vorkomm-
nisse und Dokumentation der Angebote,

sowie Erfassung aller Besucher

ZUSATZLICHE
TREFFEN ZUR
QUALITATS-
SICHERUNG wer-
den nach Bedarf
kurzfristig durch-
gefuhrt.
Mégliche Inhalte:
ausfuhrliche Dis-
kussion von Ar-
beitsschwer-
punkten; Hand-
lungszielen und
Konzeption und
gegebenenfalls
Modifikation die-

ser Punkte.

l

TEAMSITZUNG
Einmal wochentlich als standigen Tagesordnungspunkt: Tage-
sprotokoll — Diskussion von Besonderheiten im Ablauf und Prob-

Ilemen mit Besuchern. Planen von Angeboten, Wochenpldane

l

TEAMSITZUNG

Einmal monatlich Dienstbesprechung gemeinsam mit den Vor-

sitzenden des Tragervereins. Sammeln neuer Ideen, Bespre-
chung méglicher Problemlagen, Anbringung méglicher Verbes-
serungs-, Veranderungsvorschliage, Information und Bespre-
chung von Teilnahme an Fortbildungen, Fachtagen und AK"s
—> | AnschlieBend mit Jugend- und Kindervertretern Gber das The-

ma Partizipation.

|
¥

TEAMSITZUNG
Zweimal jahrlich: Evaluierung von 2 wahrend des Jahres statt-

findenden Angeboten oder Projekten

JAHRESPLANUNG:

Einmal jahrlichr.

Besprechung der Arbeitsschwerpunkte und der Angebote im
jeweiligen Arbeitsschwerpunkt e Beurteilung der Zielerrei-
chung Konsequenzen fur die weitere Arbeit e Arbeitssituation
und Zufriedenheit ¢ Offnungszeiten ¢ Planung von Freizeiten
und Ferienprogrammen, sowie Planung von Evaluations-

vorhaben
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ANHANG: CONTROLLINGINSTRUMENTE

elo)

1.TAGESPROTOKOLL DES JUGENDTREFFS MAUDACH

&

[Tagesprotokoll: AWO - Jugendtreff Maudach

Hausverbote / Sonstige Verbote:
Datum:
Mo Di|Mi|Do|E[|Sa|So|
Tageseinnahmen: Euro
Gesamtbesucher:
Besucher nach Geschlecht: Ju: Ma: Besondere Vorkommnisse:
Besucher m. Migrationsh.: Ju: Ma:
Angebot Mitarbeiter Teilnehmer
Ju Ma
Ju  |Ma
Bemerkungen:
Tageseinschatzung:
Mitarbeiter + P .
Beate
Jan
Maren
Chris
‘Weiblich ohne MH ‘Weiblich mit MH

Alter | 8-11 12-14 15-16 17-18 19:=:222 8-11 12-14 15-16 17-18 19222

| el ] B

~ &

Minnlich ohne MH Minnlich mit MH

Alter | 8-11 12-14 15-16 17-18 19-222 §-11 12-14 15-16 17-18 19- 222
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2. EVALUATIONSBOGEN

Planen fiir die Zukunft |

Projekt-/Prozess-/Ideen-/Aktionsbeschreibung (Struktur: Ablauf)

Geplante Kennzahlen (Anzahl Besucher, Alter) Aufwand (Geld, Arbeitszeit, Raume, Technik)

Was wollen wir bezwecken? (Intendierte Wirkung - Zieldefinition)

Uberpriifen des Geplanten

‘odurch werden wir merken, dass unser Ziel erreicht wurde? ++ + o - Notizen

|l o0 O o o

1 o0 O o o

l o0 O o O

1 | B B & o

I o o o o

] | B B3 B B

I e B ® B

l | ® ® B B

Was ware positiv? (Férdervariablen) Was ware negativ? (Stérvariablen)
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2. EVALUATIONSBOGEN

4

Konsequenzen ziehen |

Erfahrungen von den Beobachtungen beschreiben (Tatsachliche Wirkung)

Was soll/muss verandert werden? (notwendige Wirkung - Zieldefinition)

Wie konnen wir es verandem? (Beschreibung der neuen Idee)
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2. EVALUATIONSBOGEN

6

Veranderung uberpriifen

War die neue Idee/Veranderung alltagstauglich? (Uberprifung der modifizierten Instrumente)

Hat die Veranderung eine Verbesserung bewirkt? O Ja O Nein
Hat die Veranderung eine Verschlechterung bewirkt? O Ja () Nein

Was kénnen wir standardisieren, um dauerhafte Verbesserungen zu garantieren? (Standards)
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