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Kurzbeschreibung

Zielsetzung

Weitere Infos

NEXT LEVEL wurde vom 29. Feb. bis 04. Marz 2016 als ein
interdisziplinares Coaching-Projekt fur Schilerinnen und Schuler
der 9. und 10. Klasse aus verschiedenen Schulen in
Ludwigshafen durchgefuhrt. Die teiinehmenden Schulen waren:

Anne Frank Realschule plus
Ernst-Reuter Realschule plus
Karolina-Burger Realschule plus

Alle 15 Jugendliche nahmen an insgesamt vier Workshops und
einem Einzelcoaching teil. Workshops und Coaching mindeten
in eine Ausstellung im Wilhelm-Hack-Museum und eine
szenisch-performative Prasentation.

NEXT LEVEL ist ein Kooperationsprojekt des Wilhelm-Hack-
Museums und der Jugendférderung Ludwigshafen. Es findet zum
dritten Mal statt. Es wurde unterstitzt durch die BASF SE und
die Stiftung der ehemaligen Sparkasse Ludwigshafen.

Durch die Auseinandersetzung mit konkreten Fragestellungen
sollen die Jugendlichen mehr Uber sich selbst erfahren, ihre
eigenen Starken und Praferenzen besser kennen lernen, um
damit realistische Grundlagen fir die eigene Lebensplanung zu
gewinnen. Jeder Workshop bietet die Maoglichkeit, wichtige
Erkenntnisse und Ergebnisse klnstlerisch darzustellen. So
entsteht Workshop fur Workshop ein wachsendes, individuelles
Gesamtkunstwerk. Den Abschluss bilden die Ausstellung
.Hackstick #1“ der Gesamtkunstwerke und eine Szenisch-
performative Prasentation.
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Erstes Treffen — Montag, 29. Februar

Alle waren punktlich! Das erste gemeinsame Zusammentreffen
wurde dazu genutzt, sich ausgiebig kennen zu lernen und sich
in die Projektwoche einzufinden.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen in der stadtischen
Kantine ging es dann schon gleich los. Gruppeneinteilung und
Zuweisung zu den ersten Workshops.




Fotoworkshop ,,Vision“

Marion Niklaus/ Thomas Niklaus

In finf Schritten haben wir uns dem Ziel genahert ,Ein kreatives
Bild meiner Zukunft zu fotografieren. Dabei galt es Elemente der
Realitdt mit Winschen zu ,mixen® eine besondere Fototechnik
ermdglichte es, visionare Fotos zu erstellen.
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Sibora:
,lch mdchte mit Kindern arbeiten. Als Erzieherin.

Ich bin furr sie da und helfe ihnen/“




Theaterworkshop

Katja Segelbacher

Mit szenischen Ubungen und der Entwicklung einer eigenen
Theaterperformance  ermoglicht  dieser Workshop die
Uberprifung der eigenen Korpersprache, das Trainieren einer
angemessenen Korperhaltung, das Sprechen und Prasentieren
vor Anderen und vieles mehr. Verschiede
Ausstellungselemente zum Thema Arbeitswelt wurden in die
Performance eingebaut.
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,lch kann besser
mit Vortragen
umgehen, habe
weniger Angst!“



Kunst & Coaching ,Mirror, mirror ...”

Gerhard Kaufmann, Nicole Kempf

Spieglein, Spieglein an der Wand... In diesem Workshop haben
wir nicht gefragt: ,Was weil3t du Uber das Kunstwerk?“ Sondern:
Was weild das Kunstwerk tber dich?“ Jeder Teilnehmer und
jede Teilnehmerin hat sich mit einem frei gewahlten Kunstwerk
auseinandergesetzt, um mithilfe eines Fragenrasters etwas
Uber sich selbst zu erfahren.

»,Meine Erfahrung hat sich verandert, ich habe mehr Gber Kunst
und mich selbst erfahren”




Kunstwerkstatt ,Visionares, groR gedacht!”

Kirsten Achtermann

An drei Nachmittagen beschéftigten sich die Gruppen unter der
Anleitung der Kiunstlerin und Padagogin Kirsten Achtermann mit
visionaren Fragestellungen zu unterschiedlichen Aspekten des
eigenen Lebens, Kunst und Umwelt. Mit unterschiedlichen
Techniken und im Grof3format entstanden wunderbare,
individuelle Kunstwerke.

Lich lerne Leute
kennen und kann hier }

das raus holen, was
ich bisher nicht
rausgeholt habe!”




Coaching und Feedback

G. Kaufmann/ Nicole Kempf

Was bewegt mich? Was habe ich bisher Uber mich erfahren?
Was hilft mir und was brauche ich noch? In Einzelgesprachen
suchen wir gemeinsam den individuellen roten Faden und
geben ein ausfuhrliches Feedback. In diesem sehr personlichen
Austausch zeigt sich deutlich, wie eng die bewegenden
Themen der Teilnehmer und die Erfahrungen mit den
Workshops miteinander verknipft sind.

Jeder Teilnehmer hat fur sich ein persénliches Motto/ eine
Haltung fur die Zukunft erarbeitet.

,In mir steckt mehr,
als ich dachte. Und
das Neue ist besser,
als das Alte!”




Generalprobe

und Ausstellungsaufbau

Gemeinsam eine Idee und daraus eine Performance entwickeln
bedeutet: Sich einbringen, Position beziehen, Mitmachen, sich
horen und sehen lassen — das sind viele Herausforderungen.
Und es werden noch mehr, denn alles mindet in die
entscheidende Auffihrung. Steigt niemand aus? Ist jeder
konzentriert? Gebe ich eine gute Figur ab? Wird uns niemand
auslachen? Und die Ausstellung! Wird sie den Besuchern
gefallen? Die Erfahrung, mit diesen Angsten nicht alleine zu
sein und die Gegenseitige Motivation schweil3en die Next-Level
Gruppe noch enger zusammen!




Prasentation

Freitag, 04. Marz 2016

Familien, Freunde, Schulleitungen, Lehrer und interessierte
Zuschauer waren anwesend. Auch Pressevertreter der
Rheinpfalz und des Mannheimer Morgen. Nahezu alle
Besucherplatze waren belegt! Nach einer kurzen Begrif3ung
durch den Museumsdirektor Rene Zechlin und die
Bereichsleiterin der Jugendforderung, Frau Heiligenthal,
erfolgte eine kurze Beschreibung der Workshops. Nun stand
der Next-Level-Theaterauffihrung nichts mehr im Weg. Aul3er
vielleicht das ein oder andere Lampenfieber.

Alles klappt ohne Panne. Als der Applaus dann die
Anspannung vertreibt, bleibt zu Recht der Stolz .... und
motiviert dazu, weitere Schritte zu gehen.




Zertifikatiibergabe & Presseinterview

Freitag, 04. Marz 2016

Bei der Ubergabe der Zertifikate wurde es noch einmal
spannend und ziemlich ruhig im Raum. Schlie3lich enthalten
die Dokumente auch eine Beurteilung Uber die Mitarbeit im
Projekt und sollen den Bewerbungsunterlagen beigefiigt
werden.

Eine weitere ungewohnte Rolle konnte die eine oder der andere
aus dem Next-Level-Team dann im Gesprach mit den
Vertretern der Presse einnehmen: Als Experte in Sachen
Next-Level und als Erfahrungstrager auf Augenhthe mit
Reportern und Journalisten!
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Nachtreffen “Finissage”

07. April 2016

Am 07. Marz trafen sich nochmals alle Next-Level Teilnehmer.
Auch Lehrer und Mitschilerinnen waren dazu gekommen!
Gemeinsam wurde die Ausstellung abgebaut und die
Kunstwerke zum Mitnehmen transportfahig verpackt. Sie waren
vier Wochen im Wilhelm-Hack-Museum ausgestellt und wurden
dort von den Museumsbesuchern viel bewundert und bestaunt.

»Ich wiirde Next Level den Schiilern weiterempfehlen, denn es macht Spaf3
neue Erfahrungen und Leute kennen zu lernen!”




Fragebogen: Next Level 2015

Wenngleich die Teilnehmer_innen in vielen Gesprachen und vor
allem durch ihr Engagement und ihre gute Laune schon viel Gber
ihre Einschatzung von Next-Level preisgegeben haben, so
haben wir sie dennoch gebeten, einen Fragebogen auszuftllen.
Hier einige Auszuge:

1. Was hat dir an Next-Level besonders gut gefallen?
Die Fotos und die gemeinsamen Kennlernspiele

- Die Zusammenarbeit in der Gruppe und dass wir
uns alle sehr schnell verstanden haben

- Mir hat das Teamwork sehr gut gefallen.
AulRerdem hats mir besonders gefallen neue
Menschen kennen zu lernen

- Gruppenarbeit, die Workshops, das
Kennenlernen von neuen Mitschilern

2. Wirdest du Next-Level Schilern weiter empfehlen?

,Ja, weil man neue Freunde kennenlernt und Neues
dazu lernt, weil es tolle Erfahrungen sind.“*

,Ja, man lernt Leute kennen und man kann das raus
holen, was man bisher nicht rausgeholt hat.”

»,Ja, weil ich bei next Level viel dazu gelernt habe“

,Ja, wirde ich, damit sie auch mehr Mut fir bestimmte
Dinge, fir Neues bekommen.*

LAUf jeden Fall, da es jemandem echt etwas nitzt. “

»,Ja, sehr sogar. Vor allem fir schiichterne Menschen
ist es besonders hilfreich.”

slch wirde Next Level den Schilern weiterempfehlen,
denn es macht Spal3 neue Erfahrungen und
Leute kennen zu lernen.”

,Ja, weil es ganz einfach riesen SpalR macht.”
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Fragebogen: Next Level 2015

3. Was war anders, als erwartet?

- ,....ch  hab neue tolle Freunde getroffen, die
Gemeinsamkeiten mit mir haben.*

- LAlso, dass die Gruppe sehr nett war. Ich hatte gedacht,
dass die alle ganz anders waren.*

- ,Hab meine Starken entdeckt, was ich nicht wusste. “

- ,Es hat sich nicht alles erflllt, ich hab noch erwartet zu
singen.”

- ,Dass wir alle klar kommen. Auch zusammen arbeiten
klappt.“

4. Hat dich die Erfahrung mit Next Level verandert?

,Ja, ich bin offener und habe gemerkt, dass mich
die Menschen so akzeptieren wie ich bin.*

- ,Ja, positiv. Ich weild mehr tber mich.*
- ,lch kann besser mit Vortragen umgehen.”

- ,Verandert nicht, es gibt mir aber mehr Zeit fur
bestimmte Dinge.“

- ,Verandert nicht, aber ich habe neue Erfahrungen
gesammelt.”

- ,Meine Erfahrung hat sich verandert, habe mehr
Uber Kunst erfahren.”

- ,Ja, ich bin kreativer geworden.“
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Aus Sicht der Veranstalter hat sich das Konzept wiederholt
bewahrt. Die positiven Ergebnisse der vergangenen drei
Veranstaltungen gleichen sich in groRen Teilen: Den beiden
Zielen: Mehr Uber sich selbst zu erfahren und eigene Starken
und Praferenzen besser kennen zu lernen, konnten sich erneut
alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen in kleinen und grof3en
Schritten annahern. Der Coaching-Aspekt und der inhaltliche
Rote Faden zwischen den Workshops hat alle Teilnehmerinnen
erreicht. Alle (!) haben in der Reflektion davon profitiert. Die
Maglichkeit uns fur Coaching weiterhin jederzeit kontaktieren zu
kénnen haben wird sehr positiv erlebt:

,Das finde ich sehr gut. Ich habe auch gemerkt, dass man euch
in der Sache vertrauen kann.”

Alle (1) Teilnehmer betonen explizit die positive
Gruppenerfahrung.  Unterschiedliche  (Schul-)Gruppen und
Gruippchen fanden innerhalb kirzester Zeit zu ,Next-Level®
zusammen. Damit unterstreichen sie diese offensichtlich nicht
alltagliche Erfahrung.

Die Bedeutung des Settings ,Museum als Erfahrungsraum® wird
sehr hoch eingeschatzt. Einen Next-Level-Transfer in die Schule
konnte sich niemand vorstellen. Wohl jedoch in die Ferienzeit!

Zusammengefasst ergab sich der Nutzen wesentlich aus:

Dem positivem Gruppenerleben (Spal3 haben, sich
angenommen fuhlen, sich trauen ...).

Dem greifbaren Ergebnis einer individuellen
Auseinandersetzung (Auffihrung, Kiste, Fotos, das
eigene Motto ... Coachinggesprache)

Einer positiven Selbstwirksamkeitserfahrung:  Wir
haben etwas Tolles geschaffen und ich habe mit
meinen Fahigkeiten dazu beigetragen.
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Rheinpfalz, 26. Feb. 2016

Von der Zukunft trdumen

Die Trainingswoche ,Next Level” soll Realschiilern bei der Berufswahl helfen — Fiinf Tage auf Ideensuche im Hack-Museum

VON RAINER PETER

Zum dritten Mal richtet die stadti-
sche Jugendforderung eine Trai-
ningswoche fiir 15 Realschiiler aus.
Das Projekt ,Next Level" findet ab
Montag im Hack-Museum statt und
soll den Teilnehmern helfen, eigene
Starken und berufliche Wiinsche zu
erkennen. Wir haben die Erfinder
der ,nachsten Ebene" besucht.

Richtig angenehm trotz der Enge ist
es in dem Biro, das sich Gerhard
Kaufmann und Thomas Niklausin der
WestendstraRe 17 teilen. Kreativ und
heiter mutet die Atmosphadre in dem
Bereich der Stadtverwaltung an, der
unter anderem fir Jugendforderung
und -berufshilfe zustandig ist — zu-
mindest, wenn von ,Next Level* die
Rede ist. Das ist Kaufmanns und Nik-
laus' Baby. Denn das Trainingspro-
gramm steckt voller kiinstlerischer
Freiheiten, in dem ,wir Jugendlichen
im Alter von 15 bis 17 Jahren Zeit und
Raum zur Verfiigung stellen, damit
sie ihre beruflichen Wiinsche und ih-
re Starken erkennen*, sagt Kaufmann.
Sie sollten erfahren, tber welches Po-
tenzial sie verfiigen, welche Ziele sie
erreichen kdnnen. Kaufmann und
Niklaus sind Sozialarbeiter im besten
Wortsinn. Siearbeiten an der Jugend-
berufshilfe.

Next Level” ist die Stufe im Leben,
die nach der Schule kommt die Be-
rufswahl. Ihr vorausgehen soll ein
Prozess des Nachdenkens und der
personlichen Erfahrung: Gber cigene
Fahigkeiten. Nachste Woche haben
maximal 15 Realschiiler dazu Gele-
genheit. Indem sie sich an finf Tagen
kiinstlerisch austoben: ideenreich,
querdenkend und scherzend. Die
Schiiler werden von Lehrern der je-
weiligen Realschule plus - in der Gar~
tenstadt, Friesenheim und Munden-
heim - ausgewihlt. Damit sie sich
ganz einlassen konnen auf ihre Aufga-
ben als Schauspieler, Fotografen, Ma-
ler und Traumer von der n.wmm..n: Zu-

kunft sind sie vom Unterricht befreit.
JAber nicht: Hauptsache keine Schu-
le, ich melde mich mal an und mach'
es mir gemiitlich*, wie Thomas Nik-

laus es formuliert. Deswegen bestim-
men auch Klassenlehrer die Kandida-
ten. Vor drei Tagen waren es 14.

JEs wird eine harte Woche", sagen
Kaufmann und Niklaus und nicken.
Aber nicht nur fiir die beiden und die
Schiiler, die taglichvon 9 bis 17 Uhr in
drei Gruppen eingespannt sind. An-
strengend durfte es auch fur die Be-
treuer werden. Das sind Marion und
Thomas Niklaus im Fotoworkshop,
Kirsten Achtermann, die in der
JKunstwerkstatt" groRformatige Pa-
pierarbeiten betreut, Nicole Kempf
und Gerhard Kaufmann, die als Trai-
ner versuchen, den Teilnehmern Ide-
en und denkbare Perspektiven in der
JZukunftswerkstatt*  aufzuzeigen,
und Katja Segelbacher, die die Thea-
terwerkstatt leitet. Und das Hack-
Museum, das als Veranstaltungsort
zur Verfigung steht: Bihne fir die
Theaterauffithrung ist und Stellwand
fiirdie kiinstlerischen Arbeiten.

Die Macher sind Giber den
Erfolg erstaunt: Die Teenager
lerntenviel dber sich.

.Next Level“-Wochen hat es 2013
und 2015 gegeben. ,Die Ergebnisse
waren immer wieder verbliffend®,
sagt Thomas Niklaus. Er blattert in ei-
ner Dokumentation, in der Erkennt-
nisse und Erfahrungen aus dem ver-
gangenen Jahr festgehalten sind, zi-
tiert aus dem Fragebogen, den die
Schiiler zum Schluss ausgefiillt ha-
ben. Anders als erwartet sei gewesen,
.dass jeder mit jedem geredet habe“,
ist eine Antwort. ,Ich dachte nicht,
dass es soviel SpaB macht*, einc an-
dere. Es sei nicht so wie in der Schule
gewesen, denn ,jeder hat mit jedem
geredet". Ob die Woche im Museum
sie verandert habe? ,Auf jeden Fall.
Ich habe etwas mehr Selbstvertrauen
und bin motivierter®, sagt ein Teil-
nehmer. Oder: ,Ja, ich habe gelernt,
dass ich nicht so perfek: sein muss
und mehr mit Leuten .mu..mn:ms soll-

e Ich bin nicht mehr so schiich-
tern.“ Anderen Schiilern empfehlen
wiirden die Akteure so eine Trai-
ningswoche, ,weil man echtviel iiber

Auf diesem Bild aus dem Vorjahr im Fotoworkshop hdngen die Figuren nicht
in der Luft, sondern liegen auf dem Boden. Die gestaltende Schiilerin sagt:

LIch kann was, bin
teaber, dass meine Mitmenschen mich trotzdem tragen.”

ektionistisch, nerve damit zwar meine Umwelt, méch-
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sich herausfindet; oder weil man
.Lust auf Kunst bekommt und selbst-
bewusster wird".

Mit der Resonanz sind die geistigen
Viter von ,Next Level“ zufrieden. Da-
beiwaren sich Kaufmann und Niklaus
amAnfang nichtsicher, obdas Projekt
gelingen wirde. Thr Vorbild war die
Sommerakademie des Stadel-Muse-
ums in Frankfurt, bei der Trainings-
programme fiir eine Berufsorientie-
rung angeboten werden. Klar sei ge-
wesen, dass dasfir die Ludwigshafe-
ner ein paar Nummern zu gro gewe-
sen sei, ,Wir kdnnen daran nicht rie-
chen®, sagt Niklaus. Die Frankfurter
Idee aber mit eigenen Mitteln umzu-
setzen, das sei die Herausforderung
gewesen. Immerhin seien zwei Spon-
soren mit ins Boot gestiegen, die BASF
und die Sparkasse Vorderpfalz. Ein
zweiter Impuls kam vom heutigen Ju-
gend- und Stadrteilzentrum Pfingst-
weide. Die Einrichtung hatte ein
LHerbstcamp* zur Berufswahl ange-
boten, es gab aber keine Interessen-
ten- wegen der Ferienzeit. Also sollte
ein Programm her, das die Stadel-ldee
wahrend der Schulzeit umsetzt, sa-
gen Kaufmann und Niklaus. 2013
stellten sie ihr Konzept an Ludwigs-
hafener Schulenvor. Und warben um
Teilnehmer. Zehn sind damals zu-
sammengekommen.

Jetzt lauft die Sache. Erfreuliche Er-
kenntnisse nicht nur fir die Macher.
Vielen der 13 Schiilern ist 2015 ein
Licht aufgegangen. Eine Jugendliche
wusste nach dem Training, dass sie
Polizistin werden will. Denn Frauen
seien benachteiligt, was es abzustel-
len gelte. In einem Fragebogen steht
der Eintrag cines Realschilers, ja, er
wiirde ,Next Level* anderen Schilern
empfehlen, ,aber lieber wiirde ich
selbst noch mal hingehen*. Und einer,
dem's ebenfalls gefallen hat, begriin-
det dies mit einer vollig neuen Erfah-
rung: Wir waren im Museum, das
war geil!“

TERMIN
Die ,Next Level"-Woche beginnt am Mon-
nm.. Die Ergebnisse inklusive Theaterauf-
filhrung werden am Fretag, 4. Mdrz, 15
Uhr, im Hack-Museum présentiert.

O
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Mannheimer Morgen vom 17. Marz 2015

BERUF: 15 Schiler nehmen an dem ,Next Level*-Projekt im Wilhelm-Hack-Museum teil / Vernissage
der entstandenen Kunstwerke

,,Wer bin ich und was kann ich?*

Von unserem Mitarbeiter Martin Vogele
Bei der Abschluss-Prasentation des Projekts "Next Level" zeigten Sibora Tasholli (I.) und Dilan Demir
ihre Zeichnungen im Wilhelm-Hack-Museum. Sie besuchen die Realschule in Friesenheim.

© Rittelmann

"Acht Stunden Arbeit, acht Stunden Schlaf, acht Stunden das, was ich will": In rhythmischen
Sprachchor-Schleifen setzten sich die Schiler bei ihrer szenischen Darstellung mit dem Thema
"Ein perfekter Tag" auseinander. Dabei variierten sie vor dem Hintergrund der "Produktionsstatte
Buro"-Installation im Wilhelm-Hack-Museum wieder und wieder die jeweiligen Zeitspannen der
Lebens-Bausteine. Eine soghafte Performance, die aus einem Workshop hervorgegangen war, an
dem die Jugendlichen unter Leitung der Theaterpddagogin Katja Segelbacher im Rahmen des
Projekts "Next Level" teilgenommen
hatten.

Lob fur "Teamwork"

15 Schiuler der neunten und
zehnten Klassenstufe der Grund-
und Realschule plus in
Friesenheim, der Karolina-Burger-
und der Ernst-Reuter-Realschule
plus hatten finf Tage im Hack- &
Museum verbracht. Veranstaltet =
wurde die dritte Ausgabe des
interdisziplinaren Coaching-Projekts
von der Stadt - unterstitzt von
Sponsoren - in Kooperation mit dem
Museum. Dort wurden bei einer

Vernissage die Ergebnisse
prasentiert und den Schilern & 38
Urkunden fur ihre  Teilnahme § o

Uberreicht.

"Ich habe Leute kennengelernt, ich habe etwas Neues ausprobiert, was ich noch nicht gemacht
habe und Kunstwerke gesehen, die ich noch nie gesehen habe", resiimierte der 14-jahrige Abbas
Ammar von der Karolina-Burger-Schule seine Teilnahme an dem Projekt. "Und ich habe das
gezeichnet, wovon ich nicht wusste, dass ich es zeichnen konnte", figte der Neuntklassler hinzu,
der nach der Schule gern Abitur machen, andernfalls auch gerne Grafik-Zeichner werden wiirde.
"Fur mich war es spannend, neue Menschen kennen zu lernen. Ich bin auch ein bisschen offener
geworden", berichtete die 16-jahrige Zehntklasslerin Sibora Tasholli und lobte zudem "das
Teamwork". Ebenso wie ihrer gleichaltrigen Mitschiilerin an der Kopernikus-Schule, Dilan Demir,
habe ihr die Fotografie am besten gefallen - dass man hierbei kreativ sein und seine ldeen habe
darstellen kénnen. lhre Berufswiinsche haben die beiden auch schon klar vor Augen: Sibora will
Erzieherin werden, Dilan Architektin.

"Next Level" sei gleichsam eine "Hilfestellung, die ndchste Stufe im Leben nach der Schule” zu
erklimmen, erklarte Museumsdirektor René Zechlin. Es sei die Kernaufgabe gewesen, jungen
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Fortsetzung Mannheimer Morgen:

Menschen "Raum und Zeit zu geben im Ubergang von Schule zu Beruf", die Mdglichkeit, dariiber
nachzudenken, "wer bin ich, was kann ich, was will ich", fihrte Sozialarbeiter und Workshopleiter

Thomas Niklaus weiter aus.

An drei weiteren Workshops hatten die Jugendlichen teilgenommen: An der "Zukunftswerkstatt",
der "Kunstwerkstatt", zu der auch ein Rundgang durch die aktuelle "Wie leben?"-Schau z&hlte; und
an der "Inszenierten Fotografie", bei der mithilfe einer von der Decke hangenden Kamera Bilder
arrangiert wurden. Sie sind bis Ende Marz zu sehen.

Rheinpfalz, 07.03.2016

Zwel junge Herren in Ketten

Next Level-Trainingswoche der stadtischen Jugendforderung beendet.
15 Realschdiler und ihre Betreuer stellen im Wilhelm-Hack-Museum ihre Arbeiten vor.

Eine Woche lang haben sich 15 Real-
schiiler im Hack-Museum kiinstle-
risch betatigt; am Freitagnachmit-
tag sind die Ergebnisse des Jugend-
forderungsprojekts , Next Level”
vorgestelltworden.

Locker war die Atmosphare unter den
Gasten auf den stufenformigen Sitz-
plitzen im Untergeschoss des Muse-
ums. Auch vor den Sitzplatzen, sozu-
sagen in der Arena, ging es unver-
krampft zu. Hier miteinander ange-
treten waren Hausherr René Zechlin
und Sabine Heiligenthal, Leiterin des
Bereiches Jugendférderung und Er-
ziehungsberatung. Sie hatte sich eben
mit dem Museumsdirektor geeinigt,
die BegriBung als Dialog vorzuneh-
men. Eine Premiere, wie beide froh-
lich unterstrichen.

Thre Worte der Anerkennung bezie-
hungsweise des Dankes galten der
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Rohrenplastik” als Szenenvorlage; Eine Darstellerin kauert bereits auf dem
Boden, die anderen Akteure lassen sich nach und nach nieder.

men, um sich Gedanken uber ihre
Starkenund Schwachen, tiber Traume
und Visionen, ihren kiinftigen Platz in
der Gesellschaft zu machen. Sie wa-
ren vom Unterricht freigestellt. Gear-
beitet wurde im Bereich Fotografie
(geleitet von Marion und Thomas Nik-
laus), Theater (mit Pidagogin Katja
Segelbacher), Kunst (mit Kirsten Ach-
termann) und in der ,Zukunftswerk-
statt* unter Leitung von Gerhard
Kaufmann und Nicole Kempf.

Nach ubereinstimmender Aus-
kunft der ,Workshop“-Leiter war die
Woche zwar anstrengend, doch die
Stimmung an allen finf Tagen ,toll".
Selbst Zechlin sprach von einer neuen
Erfahrung: Habe er doch eine ,junge
Dame* gesehen, die ,zwei junge Her-
ren in Ketten hinter sich herzog." Die
Szene gehorte zu einem der vier Ar-
beitskreise. Denn erarbeitet wurden
Fotoszenen, die eine Botschaft des je-

FOTO: KUNZ

dritten Auflage des Forderprogramms
.Next Level“. Denn wieder war es ei-
ner Handvoll Fachleuten von der Ju-
gendforderung gelungen, den 15- bis
17-Jahrigen eine neue Welt zu er-
schlieBen, ihnen zahlreiche neue Er-
fahrungen zu ermaglichen. Zechlin
zeigte sich erfreut, dass sich die , Next
Level“-Teilnehmer eine Woche lang
in einem Museum aufgehalten hat-
ten. ,Manche schaffen das nicht ein-
mal fiinf Minuten lang®, scherzte der
41-Jahrige und versicherte: ,Ein Mu-
seum kann auch lustig und witzig
sein®. Heiligenthal, die auch die fir-
sorgliche Betreuung von Museums-
mitarbeiterin Theresia Kiefer wiirdig-
te, wiinschte prompt, dass ,[hr Haus*
noch oft zur Verfigung stehe.

15 ausgewahlte Jugendliche aus
den Realschulen plus in der Garten-
stadt, in Friesenheim und Munden-
heim hatten Raum und Zeit bekom-

weiligen Schulerregisseurs enthalten
sollten. Ein Foto zeigte zum Beispiel
eine Menschengruppe, um die ein
Seil gewunden war. Der Autor dieser
Inszenierung will Rechtsanwalt wer-
den. Dieses groRformatige Bild ist in
der Ausstellung neben anderen Foto-
grafien und anspruchsvollen, sich
nicht auf Anhieb erschlieBenden
Zeichnungen zu sehen.

Die Jugendlichen fiihrten ihren
Gasten - Freunde, Eltern - auch drei
Sequenzen vor, die Katja Segelbacher
mit ihnen erarbeitet hatte: neben ei-
ner Rauminstallation aus sechs Pa-
pierstapeln, an der schwarzen ,Roh-
renplastik* von Hans Nagel, die als lie-
gende Gestalt interpretiert werden
kann - was sechs Darsteller letztlich
auch taten. Die dritte Szene griff Be-
rufsziele auf. Eine Architektin, eine
Malerin und einen Tierarzt in spe ha-
ben die Gaste kennengelernt. (ptr)
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