
Bist du bereit?
Gestalte die Zukunft 
deiner Stadt

Berufsausbildung und Studium 
bei der Stadt Ludwigshafen

Handwerklich-technische  
Ausbildungsberufe 

Dualer Studiengang

• Bachelor of Engineering in Bauingenieurwesen 
(B.Eng.), Fachrichtung Infrastruktur 
Voraussetzungen: FH/Abitur

Ausbildungsgänge

• Bestattungsfachkraft 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife

• Fachkraft für Abwassertechnik 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife

• Fachangestellte*r für Bäderbetriebe 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife

• Elektroniker*in für Betriebstechnik 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife

• Fachinformatiker*in,  
Fachrichtung Systemintegration  
Voraussetzungen: Mittlere Reife 

• Gärtner*in,  
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife

• Geomatiker*in  
(ehemals Kartograf*in) 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife 

Bist du bereit?

Unsere Ausbildungsverantwortlichen  
Katharina Seel und Antonino Felice freuen sich  
darauf, dich kennenzulernen. 

Kontakt
Katharina Seel, 
Telefon: 0621 504-2182, 
E-Mail: ausbildung@ludwigshafen.de

Antonino Felice, 
Telefon: 0621 504-2151, 
E-Mail: ausbildung@ludwigshafen.de

Genaue Informationen zu allen Berufen findest du auf 
www.ludwigshafen.de/ausbildung.
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• Kraftfahrzeugmechatroniker*in,  
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife

• Straßenbauer*in 
Voraussetzungen: Berufsreife  oder  
Mittlere Reife

Bewerbung

Abgabeschluss für deine Bewerbung per Post  
oder per E-Mail ist der 30. September.  
 
Unsere Anschrift
Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein
Bereich Personal
Rathausplatz 20
67059 Ludwigshafen am Rhein
E-Mail: ausbildung@ludwigshafen.de 

Bitte bewirb dich mit: 
• Bewerbungsschreiben
• tabellarischem Lebenslauf
• Zeugniskopien 

• Bei Bewerbungen per E-Mail bitte alle  
Unterlagen in einem einzigen Anhang  
speichern.



Ausbildungsberufe 
im Verwaltungsbereich

Duale Studiengänge

• Bachelor of Arts in Soziale Arbeit (B.A.),  
Fachrichtung Kinder- und Jugendhilfe 
Voraussetzungen: FH/Abitur 

• Bachelor of Arts in Verwaltungswirtschaft (B.A.),  
Drittes Einstiegsamt, Beamtenlaufbahn 
Voraussetzungen: FH/Abitur 

• Bachelor of Arts in Verwaltungsbetriebs- 
wirtschaft (B.A.),  
Drittes Einstiegsamt, Beamtenlaufbahn 
Voraussetzungen: FH/Abitur 

• Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre 
(B.A.), Fachrichtung Öffentliche Wirtschaft  
Voraussetzungen: FH/Abitur 

• Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik 
(B.Sc.), Fachrichtung E-Government 
Voraussetzungen: FH/Abitur

Bist Du bereit?
Gestalte die Zukunft deiner Stadt

Mit 3.900 Mitarbeiter*innen ist die Stadtverwaltung 
Ludwigshafen am Rhein eine*r der größten Arbeitge-
ber*innen in Ludwigshafen und der Region. Alle ge-
meinsam stellen wir uns in den Dienst der Bürger*in-
nen unserer Stadt: zum Beispiel in den Bürgerbüros, 
bei der Planung und beim Bau von Straßen, Gebäuden 
oder Stadtquartieren, in Sozial- und Jugendeinrichtun-
gen, bei der Pflege des Grüns, dem Schutz der Umwelt, 
der Abfallentsorgung, bei Sport und Kultur, in der IT, 
der Finanzverwaltung, bei der Weiterbildung oder beim 
kommunalen Vollzugsdienst sowie bei der Feuerwehr. 

Bei uns arbeiten Menschen aus mehr als 30 Nationen. 
So sind wir ein Spiegel einer durch Vielfalt gepräg-
ten Stadtgesellschaft. Gleichberechtigung ist für uns 
selbstverständlich: angefangen bei gleicher Bezahlung 
in Ausbildung und Beruf bis hin zu gleichen Karrier-
echancen und Möglichkeiten zur Vereinbarung von Fa-
milie und Beruf.

Gestalte Deine Stadt 
Wir bieten mehr als 17 verschiedene Ausbildungsberufe 
an. Ob im Büro oder an der frischen Luft, ob du zum 
Beispiel Bücher magst, dich für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge interessierst, Technik dich fasziniert 
oder juristische Fragestellungen dein Interesse wecken 
-  bei uns finden Bewerber*innen ihren Traumberuf. Es 
gibt nur wenige Arbeitgeber*innen, die eine solche Fül-
le von interessanten Möglichkeiten für den gelungenen 
Einstieg ins Berufsleben eröffnen. 

Wir bieten abwechslungsreiche Aufgaben und selbstän-
diges Arbeiten in einem großen Team. Wir alle leisten 
gemeinsam einen wichtigen Beitrag für die Entwicklung 
unserer Stadt. Von unseren jungen Kolleg*innen erwar-

Ausbildungsgänge

• Fachangestellte*r für Medien- und  
Informationsdienste, Fachrichtung Archiv 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife 

• Fachangestellte*r für Medien- und  
Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife 

• Verwaltungsfachangestellte*r,  
Fachrichtung Kommunalverwaltung 
Voraussetzungen: Berufsreife oder  
Mittlere Reife 

• Verwaltungswirt*in  
(Zweites Einstiegsamt, Beamtenlaufbahn) 
Voraussetzungen: Mittlere Reife

Ausbildungsvergütung

Die Ausbildungsvergütung beträgt durchgängig als:

• Verwaltungswirt*in:  
1.271,65 Euro brutto 

• Bachelor Studiengänge:  
1.307,85 Euro brutto

• In allen anderen Ausbildungsberufen, abhängig 
vom Ausbildungsjahr, derzeit zwischen  
ca. 1.043 Euro und ca. 1.203 Euro brutto.

ten wir neue Ideen, Interesse, Einsatz, Flexibilität und 
die Fähigkeit, sich auf Menschen und Situationen ein-
stellen zu können.

Wir unterstützen individuell, persönlich, mit Herz 
Unsere Ausbilder*innen sind engagierte und kompe-
tente Kolleg*innen mit Erfahrung und Einfühlungs-
vermögen. Sie unterstützen unsere Nachwuchskräfte 
gemeinsam mit allen Mitarbeitenden in den Abteilun-
gen und Bereichen während der Ausbildung und helfen 
auch, wenn es einmal nicht so läuft. 

In unseren dualen Ausbildungsberufen wechseln sich 
Hochschul- oder Berufsschulphasen und praktische 
Ausbildung ab. So verbinden wir Theorie und Praxis zu 
einem großen Ganzen, damit alle gut vorbereitet in die 
Zeit nach der Ausbildung starten können.

Und nach der Ausbildung? 
Die Übernahmechancen nach der Ausbildung sind sehr 
gut. Wir bieten als eine*r der wenigen Arbeitgeber*in-
nen allen Auszubildenden im Verwaltungsbereich, die 
ihr Ausbildungsziel erreichen, in der Regel unmittelbar 
eine unbefristete Übernahme in ein Beschäftigungs- 
oder Beamtenverhältnis an. Aber auch in den hand-
werklich-technischen Ausbildungsberufen bestehen 
gute Übernahmechancen. 

Bei uns kann man Karriere machen: In den kommenden 
Jahren gehen sehr viele Mitarbeiter*innen der Stadt-
verwaltung in den Ruhestand. Dadurch ergeben sich für 
Nachwuchskräfte neue Chancen: und zwar in allen Be-
rufsfeldern und allen Bereichen der Stadtverwaltung.
 


